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INTRODUCAO

A habilidade para avaliar o bem-estar humano tem sido recentemente reconhecida de modo crescente
como um elemento importante na avaliagio do manejo florestal
sustentdvel em diversas partes do mundo. As dez ferramentas
apresentadas na Série Manuais de C&I do Cifor incluem um
conjunto genérico de principios, critérios e indicadores, bem como
métodos relacionados. Esses métodos sio elaborados para ajudar as
pessoas na avaliagio do manejo florestal, particularmente em florestas
sob exploragio ou ao seu redor onde pessoas vivem e trabalham. As
avaliagdes incluem aspectos relativos ao manejo, meio ambiente e
bem-estar humano. Os potenciais avaliadores podem ser gerentes
de projetos, certificadores, agéncias financiadoras, 6rgaos do governo,
pesquisadores, ONGs e comunidades.

Esta ferramenta, o Guia de Pontuacio e Andlise, ajuda o usudrio do manual Modelo Genérico de Cerl e
dos métodos oferecidos no manual Os Acessdrios na pontuagio do
bem-estar humano das pessoas em uma dada floresta. Os critérios
e indicadores para o bem-estar humano sio classificados sob trés
principios, com os seguintes pesos:

0 manejo florestal mantém ou melhora o acesso
eqliitativo aos recursos e beneficios econémicos
entre geracoes. Peso 1 = 40%

Os direitos e meios dos atores interessados para
manejar florestas de forma cooperativa e eqiiitativa
sdo reconhecidos. Peso 2 = 30%

A salde dos atores florestais e da floresta, bem
como a integridade cultural sdo aceitaveis por todos
os atores. Peso 3 = 30%

Bem-estar humano = [P1 (pontuagio) x Peso 1] + [P2 (pontuagio) x Peso 2] + [P3 (pontuagio) x Peso 3].

Guia de Pontuagdo e Andlise para Avaliar o Bem-Estar Humano 3



INTRODUCAO

A secio I € o guia que orienta o usudrio na pontuagio dos critérios e indicadores utilizados na avaliagdo
do bem-estar humano. O sistema de pontuagio € simples, com 1
representando as condi¢bes mais insustentdveis, e 10, as mais
sustentdveis. Para ajudar os usudrios a avaliarem as condi¢es com
as quais se defrontam, apresentamos exemplos e casos de situagdes
refletindo condicoes de insustentabilidade (1 — 3), niveis médios de
sustentabilidade (4 — 6) e niveis razoavelmente bons de
sustentabilidade (7 — 10).

A segdo II orienta o usudrio no processo de montagem das planilhas e no desenvolvimento da “planilha
principal” de C&l descritos nos manuais GBA e Os Acessdrios.
Em seguida, o usudrio é guiado por uma série de etapas envolvendo:

1. Julgamento (muitas vezes qualitativo) da sustentabilidade de
exemplos e material do caso;

2. Designagio de pontuagdes para cada caso/exemplo (como
evidéncias a respeito de um indicador particular);

3. Cdlculo da média das pontua¢des para todos os casos que
fornecem evidéncias relativas aos indicadores para um critério
particular;

4. Multiplica¢do dessas pontuagdes médias por um peso dentro
dos critérios e indicadores sociais; e

5. Cdlculo da média desses valores, determinados para cada critério,
a fim de fornecer um valor para o principio e, em dltima andlise,
para todo o conjunto de C&l sociais.

Esse procedimento é simplesmente uma forma de sistematizar e registrar suas observagoes e julgamentos.
Ele ajuda vocé a lembrar de suas observagoes, a concentrar-se nos
C&I de interesse e a identificar falhas em seu entendimento durante
o processo de avaliagdo. Os valores que vocé confere ou as médias
que vocé calcula nio sdo “sagrados”. Eles simplesmente refletem seu
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INTRODUCAO

julgamento qualitativo, o qual tem como base a observagio
sistemdtica das condi¢oes humanas na 4rea. Eles sao valores relativos
e ndo absolutos.

A secdo III orienta os usudrios na andlise de dados dos métodos quantitativos propostos nos manuais
GBA e Os Acessdrios. Essa se¢ao ajuda o avaliador a usar o computador
e estatisticas, bem como facilita o desenvolvimento de tabelas e figuras
descritivas simples. O manual focaliza a andlise dos resultados dos
seguintes métodos: CatPac, Matriz Histo-Ecolégica, Acesso aos
Recursos entre Geragoes, Divisio dos Beneficios entre os Atores e
Direitos para Manejar Florestas. Essa se¢ao inclui desde instrugoes
muito bdsicas para pessoas sem qualquer experiéncia com planilhas
até andlises estatisticas mais complexas que podem ser conduzidas
se houver habilidade, tempo e interesse.

Guia de Pontuagdo e Analise para Avaliar o Bem-Estar Humano 5
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CONJUNTO DOS “MELHORES PALPITES” DO CIFOR SOBRE PRINCIPIOS, CRITERIOS E INDICADORES PARA 0
BEM-ESTAR HUMANO (BASEADO EM CINCO ANOS DE TESTES DE CAMPO EM DIVERSAS PARTES DO MUNDO)

I1.1.1

I1.1.2
I1.1.3
11.1.4
11.1.5

0 manejo florestal mantém ou melhora o acesso eqiiitativo aos recursos e beneficios
econdmicos entre geragoes.

0 manejo local é efetivo no trole da manutengdo e acesso aos recursos.’

A propriedade e os direitos de uso dos recursos (entre e intrageragdes) sao claros e respeitam
os direitos preexistentes.

As regras e padrdes de uso dos recursos sdo monitorados e efetivamente aplicados.
0s meios para resolucdo de conflitos funcionam sem violéncia.

0 acesso aos recursos florestais é considerado justo localmente.

As pessoas locais se sentem seguras em relagdo ao acesso aos recursos.

Os atores florestais possuem uma parte justa dos beneficios econdmicos derivados do uso da

floresta.

11.2.1
11.2.2

I1.2.3

11.2.4

I1.3.1
I1.3.2
11.3.3

11.3.4
I1.3.5
11.3.6

0s mecanismos para a divisdo dos beneficios sao considerados justos pelas comunidades locais.

As empresas madeireiras oferecem oportunidades de emprego e treinamento para as pessoas
locais e aquelas que dependem da floresta.

Os salarios e outros beneficios sequem os padrdes da Organizagao Nacional e ou Internacional
do Trabalho (OIT).

Os danos sdao compensados de forma justa.

Os varios produtos florestais sdao usados de forma 6tima e eqiiitativa.

As pessoas asso ilhos ao manejo dos recursos florestais.

As pessoas investem em seu meio ambiente circundante (isto é, tempo, esforco, dinheiro).
Os niveis de migracdo externa sdo baixos.?

As pessoas reconhecem a necessidade de equilibrar o ndmero de individuos com o uso dos
recursos naturais.

As criancas sdo educadas (formal e informalmente) para o manejo dos recursos naturais.
A destruicdo dos recursos naturais pelas comunidades locais é rara.
As pessoas mantém vinculos espirituais ou emocionais com a terra.

1 Este critério estd obviamente muito relacionado aos critérios que partem da perspectiva ecoldgica e formal do “manejo florestal”.

2 Os indicadores 1.3.2 e 3.1.2 contém uma contradicdo potencial. Os baixos niveis de migracao externa (I1.3.2) indicam que as pessoas relacionam o seu
futuro e o de seus filhos & manutencdo da floresta; contudo, o reconhecimento da necessidade de equilibrar o niimero de pessoas com o uso dos recursos
naturais (I3.1.2) pode leva-los a favorecer a migragao externa. Essa contradigdo provavelmente ocorrera quando as condigdes locais estiverem se deteriorando.
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INTRODUGAO

Os direitos e meios dos atores interessados para manejar florestas de forma cooperativa e
eqiiitativa sao reconhecidos.

Existem mecanismos efetivos para comunicacdo entre os atores no que diz respeito ao manejo
florestal.

12.1.1 > 50% dos funcionarios das empresas madeireiras e funcionarios piblicos do setor florestal falam
um ou mais idiomas locais, ou > 50% das mulheres locais falam o idioma nacional.

I2.1.2 Os atores locais relinem-se com freqiiéncia satisfatéria, representacdo da diversidade local e
boa qualidade de interacdo.

12.1.3 As contribuicdes de todos os atores sdo mutuamente respeitadas e valorizadas em um nivel
de satisfacdo geral.

Os atores locais possuem conhecimento detalhado e reciproco sobre o uso dos recursos florestais

(incluindo grupos de usuarios e o papel dos géneros), bem como sobre os planos de manejo
florestal anteriores a sua implementacao.

12.2.1 Existem planos/mapas demonstrando a integracdo de usos pelos diferentes atores.

I2.2.2 Planos atualizados, estudos de diagnodstico e mapas estdo amplamente disponiveis. Esses
documentos descrevem os detalhes da exploragdo, tal como as areas de extragdo e a construgdo
de estradas, além de incluir aspectos temporais.

12.2.3 Estudos de diagnéstico sobre os sistemas humanos locais estdo disponiveis e sdo consultados.
12.2.4 A equipe de manejo reconhece a legitimidade dos interesses e direitos dos outros atores.

I2.2.5 0 manejo dos Produtos Florestais Nao-Madeireiros (PFNMs) reflete os interesses e os direitos dos
atores locais.

Existe acordo sobre os direitos e responsabilidades dos atores relevantes.

I2.3.1 0 nivel de conflito é aceitavel para os atores.
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INTRODUCAO

A saide dos atores florestais e da floresta, bem como a integridade cultural sdo aceitaveis
por todos os atores.

Ha um equilibrio evidente entre as atividades humanas e as condicdes ambientais.

13.1.1 As condigdes ambientais afetadas pelas atividades humanas estdo estaveis ou melhorando.

13.1.2 0 aumento da migragao interna e ou da populagdo natural esta em harmonia com a manutencao
da floresta.

A relacdo entre o manejo florestal e a salide humana é reconhecida.

13.2.1 Os gerentes florestais cooperam com as autoridades de salde piblica no que diz respeito as
doencas relacionadas ao manejo florestal.

13.2.2 0 estado nutricional é adequado entre as populagdes locais (por exemplo, o crescimento infantil
segue os padrdes internacionais de altura e peso; os niveis de mortalidade infantil de criangas
menores que 5 anos sao baixos.?

13.2.3 Empregadores nas areas florestais seguem os padrdes de trabalho e condigcdes de seguranca
da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e responsabilizam-se pelos riscos florestais a
salide dos trabalhadores.

A relacdo entre a manutencdo da floresta e a cultura humana é reconhecida como importante.

13.3.1 Os gerentes florestais compreendem as relagdes entre as culturas humanas relevantes e a floresta
local.

13.3.2 Os planos de manejo florestal consideram as questdes culturais.
13.3.3 Nao ha aumento significativo dos sinais de desintegragdo cultural.

3 0 fato de esse indicador ndo estar necessariamente relacionado ao seu critério é um exemplo das falhas neste terceiro principio (ao contrario dos dois
primeiros principios) resultantes da falta de teste sistematico de campo.
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I - GUIA DE PONTUACAO

Nas pdginas a seguir inicialmente apresentamos a pontuagio dos principios, critérios e indicadores
que compdem o modelo de C&I do Cifor relacionados as questdes
sociais. Supomos que as questdes sociais possuem 0 mesmo peso
que os aspectos ecolégicos e de produgio das avaliagbes de
sustentabilidade. Nos C&I sociais, definimos pesos (percentagens)
para cada principio e dividimos a percentagem de cada principio
em pesos para os critérios. Esses pesos estio especificados entre
parénteses apds cada principio (total) e cada critério (propor¢io do
total do principio). Eles sio baseados na estimativa qualitativa dos
pesos feita por nossa equipe. Essa estimativa, por sua vez, tem como
base nossa experiéncia de campo, em vdrios paises, com testes de
critérios e indicadores e de métodos para avalid-los. Pode ser
necessdrio ajustar os pesos com base nos diferentes contextos no
campo. Pedimos aos usudrios deste manual que em nenhum aspecto
considerem “sagradas” estas pontuagbes e pesos. Embora eles
representem nossas melhores estimativas (naquele momento) sobre
como avaliar as questdes de sustentabilidade, reconhecemos
facilmente suas imperfeigdes (mantenha isso em mente).

Subsegiientemente a se¢do que orienta na pontuagdo de conclusées qualitativas, temos uma breve se¢io
(IT) que ensina a montar uma planilha principal de C&I — um
dispositivo para manter-se atualizado de seu material do caso,
assegurar-se de ter tratado cada indicador e obter uma pontuagio
final para sua avaliagio. Além disso, oferecemos exemplos de
evidéncias ou casos jd pontuados.
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I - GUIA DE PONTUACAO

P1 0 manejo florestal mantém ou melhora o acesso eqiiitativo aos recursos e beneficios
econdmicos entre geracdes. (Valor total = 40%)

C1.1 0 manejo local é efeti ntrole da manutencao e acesso aos recurso

I1.1.1 A propriedade e os direitos de uso dos recursos (entre e intrageracdes) sao claros e respeitam
os direitos preexistentes.

Pontuacao de 1 - 3

Diferentes atores consistentemente apresentam diferentes opinides sobre os requlamentos de propriedade (por exemplo,
0 governo e as empresas madeireiras afirmam que a floresta lhes pertence, enquanto as pessoas locais
consideram a floresta sua propriedade).

Pontuacao de 4 - 6

Embora haja alguma discordancia sobre situacdes especificas (determinadas espécies ou algumas éareas especiais
podem ser objeto de conflito), vérios atores tém a mesma interpretacao sobre os direitos de propriedade e de
uso. Pode haver uma diferenciacdo dos direitos de propriedade/uso por area, estacdo, ou produto.

Pontuacao de 7 - 10

Parece haver virtualmente pleno acordo, preferivelmente de alguma maneira legalizado, sobre os direitos de propriedade
e uso dos recursos locais dos varios atores. A propriedade privada da terra e ou das plantas, a propriedade
comum e os varios sistemas de direitos de uso estdo entre as opgoes para tal acordo que certamente ocorrera.

I1.1.2 As regras e padrdes de uso dos recursos sdo monitorados e efetivamente aplicados.

Pontuacdao de 1 - 3

As regras e normas de uso dos recursos podem ndo funcionar. Pode-se observar muitos exemplos de pessoas
desobedecendo as leis locais (por exemplo, pessoas que vém de outras comunidades e extraem junco em uma
comunidade onde a exploragao dos recursos exige permissdo; ou cacadores intrusos nas areas onde as pessoas
locais tém direitos, de acordo com relatos, exclusivos). Parece ndo haver nenhum mecanismo efetivo para
monitorar ou aplicar os regulamentos locais.

Pontuacao de 4 - 6

Ha regras e regulamentos locais, mas esses podem divergir das regras e requlamentos de outros grupos (por exemplo,
comunidade local vs. governo nacional, ou mesmo confusdes relativas a regulamentos para conservacao vs.
componentes da exploracdo do Ministério da Silvicultura). Os avaliadores observam um nlimero maior de
pessoas obedecendo as leis locais e apenas exemplos ocasionais de pessoas desobedecendo-as. Portanto,
sentem que o sistema esta funcionando. Ha algumas evidéncias de mecanismos para monitoracdo, embora
eles ndo funcionem perfeitamente. Pelo menos algumas vezes penalidades sdo aplicadas (observam-se incidentes
de transgressores sendo capturados, multados, presos etc.).

4 Este critério esta, obviamente, muito relacionado aos critérios que partem da perspectiva ecolégica e formal do “manejo florestal”.
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I - GUIA DE PONTUACAO

Pontuacao de 7 - 10

As regras e regulamentos locais sdo claramente definidos e consistentemente aplicados. Casualmente os avaliadores
encontram nao mais que um exemplo recente de pessoas desobedecendo as leis prevalecentes sem punigao.
Os atores sentem que o manejo dos recursos é aprovado e esta sob controle.

11.1.3 0Os meios para resolugdo de conflitos funcionam sem violéncia.

Pontuacao de 1 - 3

Registram-se muitos exemplos de conflitos, incluindo violéncia fisica recorrente (queima de acampamentos de
exploracdo madeireira, brigas entre diferentes atores, ameacas); é provavel que os avaliadores presenciem
alguns desses conflitos. Ndo parece haver mecanismos para lidar efetivamente com conflitos (os tribunais
nao funcionam; suborno & comum; ninguém pode servir como juiz independente).

Pontuacao de 4 - 6

Embora ocorram conflitos, incluindo ocasionalmente alguma violéncia, eles ndo prevalecem. Os mecanismos para
resolugdo de conflitos, embora imperfeitos, funcionam. Muitos casos podem ser resolvidos satisfatoriamente
nos tribunais, por meios convencionais ou através de negociagdes entre os atores.

Pontuacao de 7 - 10
0Os conflitos sdo raros e, quando ocorrem, sao resolvidos satisfatoriamente. Os mecanismos para resolucdo de conflitos
sao claros e funcionam sem transtornos.

11.1.4 0 acesso aos recursos florestais é considerado justo localmente.

Pontuacao de 1 - 3

Todos ou alguns atores (especialmente atores florestais) queixam-se continuamente sobre o acesso injusto aos
recursos. Também pode haver grupos que sofrem injusticas evidentes silenciosamente. A injustica quanto
a0 acesso aos recursos para os forasteiros também é evidente.

Pontuacao de 4 - 6

Embora haja certa injustica na distribuicdo dos recursos, a maioria dos atores considera a situacdo de marginalmente
a razoavelmente aceitavel. A situacao dos trabalhadores e das pessoas locais, por exemplo, pode ser
considerada melhor do que se eles estivessem sem a empresa madeireira.

Pontuacao de 7 - 10

Quase todas as pessoas entrevistadas concordam que o acesso aos recursos é aceito como justo. Varios atores podem
explicar por que o acesso aos recursos funciona daquela maneira e por que concordam que essa distribuicao
é razoavelmente boa e até mesmo excelente.

Guia de Pontuagdo e Analise para Avaliar o Bem-Estar Humano
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I1.1.5 As pessoas locais se sentem seguras em relacdo ao acesso aos recursos.

Pontuacao de 1 - 3

As pessoas expressam regularmente suas preocupagdes em relacdo ao seu acesso e o de seus filhos aos recursos.
Possivelmente elas consideram sua posse da terra ou direitos aos produtos florestais “muito instaveis”. Pode
haver planos do governo nacional ou regional para a conversdo de algumas areas em outros usos da terra
(plantagoes, transmigracdo e mineracdo), dos quais seus proprietarios receiam receber pouco ou nenhum
beneficio. As pessoas locais podem sentir que a quantidade dos recursos esta declinando tao rapido que
sobrard pouco recurso no futuro.

Pontuacao de 4 - 6

Embora as pessoas expressem algumas preocupagdes em relagao ao futuro, elas sentem-se razoavelmente seguras no
momento. E possivel que haja alguma ameaca, no entanto, ou nenhuma parece terrivelmente amedrontadora,
ou as pessoas nao estdo certas das implicacdes dessas ameagas. Ainda ha um sentimento de otimismo,
geralmente sobre o acesso presente e futuro aos recursos.

Pontuacao de 7 - 10

As pessoas livremente expressam seguranga quando sdo questionadas sobre o acesso presente e futuro aos recursos.
Elas habitualmente planejam o futuro naquela localidade, incluindo, por exemplo, atividades como o plantio
de arvores de crescimento lento. As pessoas também podem demonstrar generosidade ao emprestar terras ou
proporcionar acesso periddico aos seus outros recursos. Raramente ha expressoes de preocupagdo em relagcdo
a essa questao.

Os atores florestais possuem uma parte justa dos beneficios econdmicos derivados do uso

da floresta. (Peso = 15%)

I1.2.1 0s mecanismos para divisdo de beneficios sdo considerados justos pelas comunidades locais.

Pontuacao de 1 - 3

Aparentemente ndo ha nenhum mecanismo para divisao dos beneficios, a ndo ser uma possibilidade muito pequena
de emprego para as pessoas locais. Os atores locais consideram que os recursos florestais estdo disponiveis
exclusivamente para alguns, usualmente para atores poderosos/ricos. E provavel que as comunidades locais
tenham acesso severamente restrito ou nenhum acesso a esses recursos. Os avaliadores ouvem queixas
constantes de varios atores sobre a deslealdade da situagdo atual e injusticas evidentes (por exemplo, uma
empresa se estabelece com o apoio do governo e proibe os usos florestais tradicionais locais).

Pontuacao de 4 - 6

Ha alguns mecanismos para divisdo dos beneficios, tais como a contribuicdo da empresa para a construcdo da
comunidade, atividades de desenvolvimento comunitario e acesso & assisténcia médica na base de campo.
Apesar de a empresa madeireira receber grande parte dos beneficios florestais (particularmente beneficios
monetérios), as pessoas locais também recebem alguns desses beneficios. Elas podem continuar suas atividades
agricolas tradicionais (ainda que com alguma incerteza e falta de poder nas negociagdes relacionadas), coleta
de PFNMs e outros usos florestais, de tal maneira que ndo sdo seriamente enfraquecidas pelas atividades da
empresa madeireira.
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Pontuacao de 7 - 10

A questdo da divisdo dos beneficios é considerada por todos os atores locais, e a divisdo satisfatoria dos beneficios
evolui ou tem sido negociada. Os mecanismos para essa divisao podem incluir direitos entre geragdes
formalmente reconhecidos a determinadas areas de terra ou espécies, pagamentos de royalties pela empresa,
reconhecimento dos direitos de propriedade intelectual, “acdes afirmativas™ para as comunidades locais
no que se refere a emprego etc.

11.2.2 As empresas madeireiras oferecem oportunidades de emprego e treinamento para as pessoas
locais e aquelas que dependem da floresta®.

Pontuacgao de 1 - 3

Virtualmente todos os empregados das empresas madeireiras vém de outros lugares; o acesso a empregos é regularmente
negado as pessoas locais. Os poucos que conseguem emprego sdo designados para tarefas “sem oportunidade
de promocao”.

Pontuacao de 4 - 6

Embora alguns empregados da empresa madeireira sejam trazidos de outros lugares, uma porcentagem consideravel de
pessoas locais tém oportunidade de trabalho na empresa. Observa-se possibilidade de promogdo de pessoas
locais para cargos mais elevados. Algumas pessoas locais expressam interesse em trabalhar na empresa.

Pontuacao de 7 - 10

A empresa prioriza as pessoas locais no que se refere a oportunidade de emprego. A empresa procura atrair pessoas
locais (por exemplo, podem existir acordos para suprir as necessidades de mao-de-obra peridédica da
agrosilvicultura local).

11.2.3 Os salarios e outros beneficios sequem os padroes da Organizacdo Nacional e ou Internacional
do Trabalho (OIT).

Pontuacao de 1 - 3

Os salarios sdao baixos comparando com os salarios de trabalhos similares em outros setores na area e com os dos
padrdes legais. Seqguros de vida e salide ndo sdo nem mesmo considerados. Tampouco sdo consideradas
férias, licenca para tratamento de salde, ou pagamentos por produtividade. Os contratos de trabalho podem
ser apenas acordos verbais. Pode haver trapagas recorrentes ou deficiéncia por parte da empresa para
aceitar e executar esses contratos e acordos informais.

Pontuacao de 4 - 6

A empresa de exploracdo possui regras especificando padrdes salariais e beneficios, sendo que algumas sdo aplicadas.
Todavia, a atencao dada a esses detalhes pode ser inadequada, ou raramente eles sdo seguidos estritamente.
E provavel que os empregados desconhecam a extensdo de seus direitos e beneficios, tanto na empresa
quanto legalmente. Se a remuneracao é determinada por metros clbicos de madeira cortada, por exemplo,
os trabalhadores podem nédo saber como fazer esse calculo para definir o que Lhes é devido. Os trabalhadores
terceirizados podem ter salarios e beneficios significativamente menores do que aqueles que trabalham
diretamente para a empresa.

NT Este termo refere-se a acées que beneficiam grupos em desvantagem. Um exemplo de agdo afirmativa no Brasil é a determinagao de que pelo menos 20% dos

5

componentes de cada partido politico sejam mulheres.

Ha um conflito potencial entre esse indicador e a preocupacdo em manter a relacao floresta-cultura ou diversidade cultural. Algumas vezes, o fato de as
pessoas se envolverem em trabalhos assalariados como os oferecidos pelas empresas madeireiras conduz & alienagdo de suas tradigdes, sem que estas
sejam substituidas por algo melhor.
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Pontuacao de 7 - 10

Os padrdes nacionais ou os da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sdo uma parte explicita da politica da
empresa e, para prosseguir em sua implementacao, realizam-se esforcos significativos. Os salarios e beneficios
sao iguais ou melhores do que aqueles pagos a trabalhos semelhantes por outros empregadores na area. Os
empregados da empresa habitualmente recebem seguro de vida e salde, licenca para tratamento de salde e
férias. Os empregados novos sao informados sobre seus direitos de uma maneira transparente. Existem
mecanismos para assegurar que outros trabalhadores (os terceirizados, por exemplo) também recebam salarios
e beneficios adequados.

11.2.4 Os danos sdo compensados de forma justa.

Pontuagao de 1 - 3

E comum a empresa madeireira causar danos a propriedade local ou prejudicar as pessoas locais sem oferecer qualquer
compensacdo. Entre esses danos estdo morte ou ferimentos nas pessoas locais, com caminhdes ou lanchas;
morte de arvores durante a exploragao florestal ou construgao de estradas; construcao de estradas dentro de
sitios sagrados; passagem de balsas transportando toras sobre redes de pesca; produtos quimicos jogados no
suprimento de agua local. As empresas podem desmatar areas que as pessoas locais tém usado tradicionalmente
para a agricultura e replantar outras espécies comerciais de propriedade da empresa, sem oferecer em troca
qualquer indenizacao.

Pontuacao de 4 - 6

Embora ocasionalmente a empresa madeireira danifique algum bem de propriedade das pessoas locais, ha mecanismoclaros
para compensar os proprietarios. Esses mecanismos sdo temas de debates, no entanto, exemplos de compensagdo
justa ndo sao muito comuns. Pode haver desacordos que nao foram resolvidos satisfatoriamente.

Pontuacao de 7 - 10

A empresa madeireira conhece os direitos locais de propriedade e uso, e raramente danifica a propriedade local.
Quando inadvertidamente ocorrem danos, ha mecanismos transparentes para avalia-los e compensa-los. Ha
também mecanismos para resolucdo de conflitos no caso de desacordo sobre a compensagéo justa.

C1.3 As pessoas associam o seu futuro e o de seus filhos ao manejo dos recursos florestais.

(Peso = 10%)

I1.3.1 As pessoas investem em seu meio ambiente circundante (isto &, tempo, esforco, dinheiro).

Pontuacao de 1 - 3

Nao ha virtualmente nenhuma cooperagao comunitaria visivel (por exemplo, construcdo de igrejas/mesquitas, limpeza
de ruas e execugdo de projetos da vila). As pessoas nado estdo cuidando bem de sua propria vila, de seus
proprios lares, de seus prdprios bens, ou dos recursos naturais locais. Ha a sensacdo de que elas podem
partir a qualquer momento, sem muito arrependimento.
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Pontuacao de 4 - 6

Ha alguma atividade organizada na comunidade, apesar de ser frustrada pelos conflitos internos e de um certo grau de
comodismo. As pessoas investem em seus proprios lares e, em menor proporgcao, na comunidade como um
todo. Elas plantam éarvores e outras culturas de longo prazo, indicando sua intencdo de permanecer na area.

Pontuacao de 7 - 10

As comunidades locais sdo bem-organizadas e regularmente estdo engajadas em projetos comunitarios. As pessoas
tém orgulho de seus ambientes e esforcam-se para melhora-los. Hd uma quantidade consideravel de
construcdes, ornamentacdes e outros melhoramentos na comunidade. Os jovens sdo educados para melhorar
seus proprios ambientes.

11.3.2 Os niveis de migragdo externa sao baixos.®

Pontuacgao de 1 - 3
Ha um éxodo de pessoas da area. A populacdo esta diminuindo dramaticamente, principalmente por causa da migracao
externa. Além disso, as pessoas encorajam seus filhos a procurarem melhores oportunidades em outro lugar.

Pontuacao de 4 - 6

As pessoas sentem-se atraidas pelas “luzes da cidade” por razdes financeiras ou outras. Algumas desejam fugir das
dificuldades da vida na floresta, mas a maioria permanece no local. Embora os pais percebam algumas
vantagens da vida urbana, eles tendem a criar seus filhos com a expectativa de que permanecerdo na area e
levardo uma vida relacionada a floresta.

Pontuacao de 7 - 10
Muito poucas pessoas deixam a area por necessidade ou insatisfacdo com a vida no local. As criangas sdo educadas
para valorizarem seus modos de vida, além de serem treinadas em atividades localmente relevantes.

11.3.3 As pessoas reconhecem a necessidade de equilibrar o nimero de individuos com o uso dos
recursos naturais.

Pontuacgao de 1 - 3

0 indice de aumento da populagio é alto, criando um problema para seu meio ambiente. E comum haver grandes
familias, com a maioria dos filhos permanecendo na area e tendo um estilo de vida dependente dos recursos
naturais locais. As pessoas nao reconhecem qualquer relagdo entre o nimero de individuos e a base dos
recursos.

Pontuacao de 4 - 6

A populagdo esta crescendo um pouco, e ha certa pressdao sobre os recursos naturais, mas a situagao nado é grave.
As pessoas estdo cientes de uma relacdo entre o nimero de individuos e o uso dos recursos, no entanto,
existem poucos mecanismos para garantir um equilibrio. Pode haver poucas alternativas.

6  Osindicadores 1.3.2 e 3.1.2 contém uma contradicdo potencial. Os baixos niveis de migracdo externa (I1.3.2) indicam que as pessoas relacionam o seu
futuro e o de seus filhos a manutencao da floresta; contudo, o reconhecimento da necessidade de equilibrar o nimero de individuos com o uso dos recursos
naturais (I3.1.2) pode leva-los a favorecer a migracao externa. Essa contradigdo provavelmente ocorrera quando as condigdes locais estiverem se deteriorando.

Guia de Pontuagdo e Analise para Avaliar o Bem-Estar Humano 17



I - GUIA DE PONTUACAO

7

Pontuagao de 7 - 10

As pessoas expressam explicitamente a importancia de equilibrar os recursos naturais com a populacdo humana e o uso
da terra. Ha mecanismos efetivos para intensificar o uso da terra e ou estabilizar os niveis populacionais (por
exemplo, programa eficaz de planejamento familiar; migracdo externa significativa; desenvolvimento de
alternativas locais para dependéncia ou uso mais eficiente dos recursos naturais).

11.3.4 As criancas sdo educadas (formal e informalmente) para o manejo dos recursos naturais.

Pontuacao de 1 - 3

Os adultos ndo possuem nenhum conhecimento relevante (incluindo conhecimento tradicional) sobre o manejo dos
recursos naturais locais, ou ndo transmitem tais conhecimentos a seus filhos. Em alguns casos, o conhecimento
tradicional tem sido subvalorizado por décadas, resultando em sua perda ou “silenciamento”. Além disso,
nenhum processo educacional formal esta disponivel.

Pontuacao de 4 - 6

0 nivel de conhecimento (tradicional, formal, ou a combinacdo dos dois) é aceitavel. Embora haja alguns mecanismos
para a transmissdo do conhecimento, os problemas persistem. E provavel que o conhecimento tradicional
atil ndo seja reconhecido pelas pessoas educadas formalmente; o conhecimento informal inadequado pode
ter maior poder e, assim, ser aplicado de maneira prejudicial; o tempo gasto em educagdo formal pode
afastar importantes mecanismos informais para transmissdo do conhecimento tradicional.

Pontuacao de 7 - 10

0Os adultos possuem conhecimento significativo sobre os recursos naturais e seu manejo e transmitem-no para seus
filhos. A geracdo mais jovem reconhece o seu valor e tem interesse em aprender e usar esse conhecimento. 0
conhecimento tradicional atil pode ser integrado em um programa de educagao formal; os dois tipos de
conhecimento podem estar reunidos; ou ambos os conhecimentos podem ser transmitidos com sucesso para
a geracao seguinte.

11.3.5 A destruicdo dos recursos naturais pelas comunidades locais é rara.

Pontuacao de 1 - 3

Exemplos de destruicdo sdo comumente relatados e ocasionalmente vistos durante as visitas de campo. Os jovens
podem incendiar areas vizinhas de maneira irresponsavel’; é provavel que incéndios sejam provocados por
pessoas descontentes ressentidas; pode ser comum a pratica de pescarias com venenos comerciais; a extracdo
de produtos florestais pode ser feita de forma descuidada. As pessoas locais ndo reconhecem a destruicao
como algo sério e ou acham que ndo podem fazer algo a respeito.

Pontuacao de 4 - 6
Embora ocasionalmente ocorra destruigao, ela nao acontece com freqiiéncia. As pessoas locais reconhecem a destruicao
como um problema. Observam-se algumas tentativas (nem sempre bem-sucedidas) de resolucao.

Um adverténcia: em muitas areas de floresta tropical Gmida onde freqiientemente se pratica a agricultura de corte e queima, usar o fogo para limpar
florestas para agricultura é parte de um processo sustentavel, resultando numa destruicdo apenas temporaria.
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Pontuacao de 7 - 10
Casos de destruicdo sédo raros, e as pessoas consideram a destruicdo dos recursos naturais como algo ruim. Quando as
pessoas destroem coisas desnecessariamente ha mecanismos para puni-las e fazé-las corrigir.

11.3.6 As pessoas mantém vinculos espirituais ou emocionais com a terra.

Pontuacao de 1 - 3

Todos os vinculos espirituais (ou outras ligacdes semelhantes que motivam as pessoas a terem responsabilidade ou
senso de unidade) com a terra tém sido destruidos (ou nunca existiram). As pessoas véem a si mesmas
totalmente separadas da floresta em que vivem. Elas ndo reconhecem qualquer responsabilidade pela saide
de seu ambiente florestal.

Pontuacao de 4 - 6

Embora existam vinculos espirituais com a terra e floresta, eles sdo muitas vezes considerados secundarios para as
atividades econdmicas. Existem alguns rituais que explicitamente ligam as pessoas a terra, mas eles podem
estar sendo abolidos (em alguns casos por causa do escérnio dos forasteiros ou dos atores mais poderosos).
Ou as pessoas na area podem ser recém-chegadas, procedentes de uma area sem floresta.

Pontuacao de 7 - 10

A floresta é vista como algo de valor espiritual/cultural e sua manutencdo é aceita como uma parte importante da
vida das pessoas. As pessoas reconhecem sua dependéncia da floresta e possuem um senso de responsabilidade
ou de cuidado em relagéo a ela. Durante o trabalho de campo, pode-se observar e ou as pessoas locais podem
descrever rituais e outras evidéncias desta ligacdo. Ha evidéncias da transmissao deste valor para as geragdes
mais jovens.
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Os direitos e meios dos atores interessados para manejar florestas de forma cooperativa e
eqiiitativa sao reconhecidos. (Valor total = 30%)

Existem mecanismos efetivos para comunicacao entre os atores no que diz respeito ao
manejo florestal. (Peso = 10%)

12.1.1 > 50% dos funcionarios das empresas madeireiras e funcionarios piblicos do setor florestal
falam um ou mais idiomas locais, ou > 50% das mulheres® locais falam o idioma nacional.

Pontuacao de 1 - 3

Virtualmente nenhum funcionario da empresa madeireira ou funcionario piblico do setor florestal fala algum idioma
local. Além disso, poucas pessoas locais falam o idioma dos funcionarios da empresa madeireira ou dos
funcionarios piblicos do setor florestal.

Pontuacao de 4 - 6
Embora um nimero crescente de atores fale um idioma comum, muitos ainda ndo falam. Esse é particularmente o
caso das mulheres (que provavelmente sao as que menos falam os idiomas nacionais).

Pontuacao de 7 - 10
Virtualmente todos os atores compartilham pelo menos um idioma comum.

12.1.2 Os atores locais reinem-se com freqiiéncia satisfatoria, representacdo da diversidade local e
boa qualidade de interacdo.

Pontuacao de 1 - 3
0s membros de diferentes grupos de atores/usudrios raramente ou nunca se encontram. Muitos demonstram-se
relutantes em fazé-lo.

Pontuagao de 4 - 6

H& comunicagdo entre um grupo razoavelmente variado de atores locais (embora é provavel que as mulheres sejam
drasticamente sub-representadas, como sdo certos grupos étnicos em desvantagem), embora com certo
desconforto ou tensdo. O processo nao é particularmente facil.

Pontuacao de 7 - 10

Ha numerosas ocasides em que os atores se encontram voluntariamente e discutem questdes de relevancia para o
manejo florestal na area. Tais ocasides incluem mulheres e representantes de outros grupos marginalizados
(se eles existem) interagindo de uma maneira pro-ativa com outros atores. Hd um sentimento de respeito
mdtuo entre os participantes.

8 0 fato de as mulheres conhecerem outros idiomas é particularmente um bom indicador, dado que fregiientemente elas sdo mais marginalizadas em relagao
aos homens locais na interagdo com forasteiros, tal como funciondrios da empresa madeireira.
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12.1.3 As contribuigdes de todos os atores sdo mutuamente respeitadas e valorizadas em um nivel de
satisfacdo geral.

Pontuacgao de 1 - 3

Quando tipos diferentes de atores se encontram, em raras ocasides, a interacdo ocorre sob mal-estar social. Um
exemplo comum é o desprezo por parte dos executivos das empresas madeireiras e o temor ou subserviéncia
por parte da comunidade local. As pessoas podem expressar abertamente desprezo, temor, raiva, desconfianca
e ou ressentimentos matuos.

Pontuacao de 4 - 6

Ha evidéncias de desrespeito e antagonismo nas interagdes entre os atores (por exemplo, o desprezo dos que estdo
no poder e o temor daqueles que estdo abaixo dele). Entretanto, também ha evidéncias de que os menos
poderosos podem expressar e negociar com sucesso alguns de seus desejos. Os atores podem expressar
antagonismo em relacdo ao outro, mas eles qualificam tais expressdes com certo reconhecimento das
contribuigdes e direitos dos outros atores.

Pontuacao de 7 - 10

Ha pouca evidéncia de atitudes negativas por parte dos executivos da empresa e dos membros e trabalhadores da
comunidade. Os atores expressam respeito mituo livremente. Também pode haver mobilidade social de
individuos de um grupo de atores para outro grupo.

Os atores locais possuem conhecimento detalhado e reciproco sobre o uso dos recursos

florestais (incluindo grupos de usudrios e papel dos géneros), bem como sobre os planos de
manejo florestal anteriores a sua implementacao. (Peso = 10%)

I2.2.1 Existem planos/mapas demonstrando a integracdo de usos pelos diferentes atores.

Pontuacao de 1 - 3

Os planos e mapas das empresas (se eles existem) ndo indicam se ha outros atores envolvidos. Esses planos e mapas
podem ter sido elaborados em algum lugar distante da comunidade, e ndo se observa nenhuma contribuicdo
dos atores locais. Nao existe nenhum mecanismo para os atores conquistarem tal participagao.

Pontuacao de 4 - 6

Os planos e mapas tém sido elaborados no local com alguma contribuicdo das pessoas locais. E possivel que haja
representacao incompleta dos muitos usuarios locais da floresta, mas ha algum progresso nesse sentido. Por
um lado, as pessoas locais podem explicar como ocorreu essa contribuicdo. Por outro, os executivos das
empresas podem explicar como eles tentam obté-la.

Pontuacao de 7 - 10
Os planos e mapas da empresa estdo disponiveis e mostram claramente os diferentes usos locais da floresta pelos
varios atores. Existem mecanismos para atualizacées regulares.
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I2.2.2 Planos atualizados, estudos de diagndstico e mapas estdo amplamente disponiveis. Esses
documentos descrevem os detalhes da exploracdo, tais como as areas de extragdo e a construcdo
de estradas, além de incluir aspectos temporais.

Pontuacao de 1 - 3
Nenhum plano, estudo de diagndstico ou mapa relativos ao uso dos recursos naturais sdo observados nas vilas, nos
escritorios locais, ou nas paredes e quadros de aviso locais.

Pontuacao de 4 - 6
Raramente as pessoas locais encontram planos, estudos e mapas. 0 acesso a esses recursos nem sempre é facil, ou tal
informacdo pode ser incompleta (mostrando &reas de extragdo sem uma série temporal, por exemplo).

Pontuacao de 7 - 10
Todas as vilas visitadas possuem informacdo completa recente e correta sobre os planos e atividades da empresa
madeireira e ou as pessoas sabem onde obter e atualizar facilmente tal informacao.

12.2.3 Estudos de diagnoéstico dos sistemas humanos locais estdo disponiveis e sdo consultados.

Pontuacgao de 1 - 3
Nao ha nenhum estudo dos sistemas humanos locais na empresa madeireira ou proximos a ela, e nenhum executivo
da empresa tem ouvido falar sobre tal estudo.

Pontuacao de 4 - 6

A empresa madeireira tem observado alguns estudos, e até mesmo conduzido alguns deles (talvez requeridos por um
programa governamental). Em alguns casos, é possivel que os estudos tenham sido conduzidos por pessoas
com formagdo em engenharia florestal ao invés de em ciéncias sociais. Isto porque os estudos refletem uma
visdo um pouco preconceituosa sobre as pessoas locais (muitas vezes enfatizando seu “atraso” ou “estado
primitivo” ou “baixo nivel de capacidade como recursos humanos” ao invés de seu conhecimento tradicional
ou sua potencial contribui¢do ao manejo dos recursos naturais na area).

Pontuacao de 7 - 10

0 escritorio da empresa madeireira tem uma biblioteca pequena com informagdes sobre as comunidades na area e
seus proprios trabalhadores. Essas informagdes podem incluir estudos etnogréficos, relatérios do governo e
de ONGs, trabalhos académicos, relatérios de consultores etc. A literatura disponivel reflete uma variedade
de perspectivas, incluindo atitudes positivas em relacdo as pessoas locais.
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12.2.4 A equipe de manejo reconhece a legitimidade dos interesses e dos direitos de outros atores.

Pontuacgao de 1 - 3

A equipe de manejo consistentemente defende os direitos da empresa, acima dos direitos de qualquer outro ator.
A pessoas locais sdo vistas como “usurpadoras”, “exploradoras selvagens”, “cagadores furtivos”, e outros
nomes depreciativos que refletem a visdo de que elas ndo possuem interesses e direitos legitimos na area.

Pontuacao de 4 - 6

A administracao da empresa comegou recentemente a admitir a possibilidade de outros atores terem alguns interesses
e direitos na area, bem como a tentar reconhecer esses interesses e direitos. Todavia, ela regularmente
“abjura”, usando termos que refletem uma visdao menos aberta do manejo florestal. Além disso, ela
freqilentemente se sente tentada a recorrer as leis do pais (as quais, em muitos casos ndo reconhecem os
interesses e direitos dos outros atores).

Pontuacao de 7 - 10

A maioria dos funcionarios da administracdo expressa a idéia da existéncia de varios atores com interesses e direitos
legitimos no manejo florestal. Esse ponto de vista pode ser observado nos termos usados por eles, em suas
afirmacoes, e na literatura disponivel para os avaliadores.

I2.2.5 0 manejo dos Produtos Florestais Nao-Madeireiros (PFNMs) reflete os interesses e os direitos
dos atores locais.

Pontuacao de 1 - 3

E provavel que os planos de manejo da empresa ndo contenham nenhuma referéncia aos PFNMs; ou que eles determinem
regras proprias de uso desses recursos, ignorando os usos de outros atores. Nao ha nenhum mecanismo para
obter a contribuicdo de outros atores e nenhuma evidéncia de preocupacdo sobre a sustentabilidade dos
PFNMs.

Pontuacao de 4 - 6

Os planos de manejo incluem PFNMs, mas ndo incluem todos os usos locais. Também é provéavel que os PFNMs sejam
incluidos parcialmente (por exemplo, focalizando somente aqueles que a empresa madeireira considera
interessantes). Além disso, pode haver mecanismos inadequados para obter a contribuicdo de todos os
grupos de usuarios relevantes (particularmente mulheres ou grupos marginalizados).

Pontuacao de 7 - 10

Os planos de manejo da empresa possuem uma descrigdo clara dos PFNMs, com direitos e responsabilidades relevantes.
Os planos também incluem a sustentabilidade dos PFNMs. H& consideracdo evidente em relacdo aos usos de
outros atores, bem como mecanismos que mostram como a contribuicdo de uma variedade de atores é
obtida.

Guia de Pontuagdo e Analise para Avaliar o Bem-Estar Humano 23



I - GUIA DE PONTUACAO

C2.3 Existe acordo sobre os direitos e responsabilidades dos atores relevantes.

(Peso = 10%)

12.3.1 0 nivel de conflito é aceitavel para os atores.

Pontuacao de 1 - 3

0s conflitos sao freqiientes e violentos. Cada ator tem uma estéria diferente para contar sobre os Gltimos problemas
com outros atores. As pessoas reconhecem que ha excesso de conflitos e expressam sua incapacidade de
resolvé-los.

Pontuacao de 4 - 6

Conflitos sobre direitos e responsabilidades de diferentes atores sdo comuns. No entanto, o fundamento para o
conflito é compreendido e os procedimentos para resolvé-lo sdo pelo menos parcialmente aceitos. E possivel
que haja algum ceticismo sobre o cumprimento das responsabilidades dos diferentes atores e talvez alguma
suspeita de que eles estejam excedendo seus direitos.

Pontuacao de 7 - 10

Nao ha virtualmente nenhum conflito. Ou, é possivel que haja algum conflito, mas com comum acordo sobre os
direitos e responsabilidades para manejar as florestas. Os conflitos sdo compreendidos, bem como existem
mecanismos para resolvé-los. Todas as partes confiam suficientemente nesses mecanismos.
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A saide dos atores florestais e da floresta, bem como a integridade cultural sao aceitaveis
por todos os atores. (Valor total = 30%)

Ha um equilibrio evidente entre as atividades humanas e as condi¢oes ambientais.
(Peso = 10%)

13.1.1 As condicdes ambientais afetadas pelas atividades humanas estdo estaveis ou melhorando.’

Pontuacao de 1 - 3

0Os sistemas de uso dos recursos naturais estdo em decadéncia. Por exemplo, os ciclos de pousio para a agricultura
migratoéria tém sido reduzidos drasticamente; os problemas de fertilidade do solo e de erosdo sdo excessivos;
incéndios freqiientemente fogem ao controle; o nivel de producdo de PFNMs (incluindo peixe e animais
silvestres) tem diminuido dramaticamente nos altimos anos; a biodiversidade esta diminuindo.

Pontuacao de 4 - 6

Os sistemas de uso dos recursos naturais ainda funcionam, mas ha sinais de potenciais problemas. 0 periodo dos
pousios tem sido reduzido, embora ndo abruptamente. E possivel que surjam alguns problemas de fertilidade
e erosdo no solo. As pessoas ainda extraem PFNMs (incluindo peixe e animais silvestres), mas reclamam que
ha menos disponibilidade desses produtos do que havia anteriormente.

Pontuacao de 7 - 10

Os sistemas de uso dos recursos naturais (particularmente a agricultura) estdo funcionando bem. Os ciclos de pousio
nos sistemas de agricultura migratéria sao longos o bastante para manter e ou melhorar a fertilidade do solo.
0Os incéndios sao controlados com sucesso num nivel que as pessoas locais consideram bom. A pesca e a caca
sdo bem-sucedidas (igual ou melhor que no passado). Os PFNMs sao prosperos tal como eram no passado (ou
melhores).

13.1.2 0 aumento da migracdo interna e ou da populagdo natural esta em harmonia com a manutencao
da floresta.

Pontuacdao de 1 - 3

Ha influxos dramaticos de migrantes de outras areas que planejam viver sob dependéncia direta dos recursos naturais
locais; e ou hd um aumento dramatico na taxa de crescimento da populacdo natural, sem alternativas para
dependéncia direta dos recursos naturais locais. Ndo ha nenhum programa governamental que promova o
acesso das pessoas a métodos de planejamento familiar ou estratégias de subsisténcia que nao dependam
diretamente dos recursos naturais na area.

Pontuacao de 4 - 6

Ha um leve crescimento populacional. Além disso, ha preocupacdo com a possibilidade de a “capacidade de suporte”
local ser excedida (um conceito dificil de definir). As pessoas reconhecem a falta de terra para suas necessidades
agricolas, mas as condigdes ainda ndo sio criticas. E possivel que haja planos governamentais e ou da
inddstria privada para trazer mais familias para a area (ou migracao interna espontdnea), com alguma atencéo
para as questdes populacio-terra. E possivel que haja programas de planejamento familiar em alguns lugares,
mas ndo haja em outros; ou pode haver problemas significativos com a aceitacdo da idéia por outras razoes,
embora continue havendo esforgos para tornar esses programas disponiveis.

9 Estes indicadores estdo evidentemente intimamente relacionados aos indicadores ecoldgicos, disponiveis em outra parte deste manual.
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Pontuacao de 7 - 10

Os niveis populacionais estdo estaveis e “em sintonia” com o meio ambiente local; ou alternativas bem-sucedidas
para depedéncia direta do uso dos recursos naturais locais (intensificacgdo bem-sucedida da agricultura,
desenvolvimento da inddstria ou turismo®®) tém sido criadas. Ha pouca preocupacdo quanto a disponibilidade
de terra para necessidades de subsisténcia. Os planos do governo e da inddstria privada para a area reconhecem
e tratam da necessidade de equilibrar a populagdo humana com os recursos locais. Os servigos de planejamento
familiar estdo disponiveis e sdo considerados aceitaveis pelos atores locais.

(3.2 A relagdo entre o manejo florestal e a satide humana é reconhecida.

13.2.1 0s manejadores florestais cooperam com as autoridades de satide piblica no que diz respeito as
doencas relacionadas ao manejo florestal.

Pontuacao de 1 - 3

Nao ha nenhum contato entre as autoridades da sadde piblica e a empresa madeireira em casos diretamente relacionados
as atividades da empresa. Os exemplos incluem: i) a grande incidéncia de AIDS e outras DSTs em virtude do
desequilibrio da razdo entre os sexos e da prostituicdo nos campos de exploracao; ii) a incidéncia de malaria
e outras doengas provocadas por mosquitos tem aumentado por causa das mas praticas de exploragao
(especialmente o empogamento e a interferéncia nos habitats dos predadores dos mosquitos); iii) a polui¢cdo
do ar causada pela queimada dos campos para a plantacao de arvores destinadas a fabricacao de pasta de
celulose e papel aumenta os problemas respitatorios e oculares; iv) acidentes violentos de exploragdo sao
comuns; e ou v) a violéncia entre trabalhadores de diferentes grupos étnicos caracteriza a vida na base de
campo.

Pontuacao de 4 - 6

As autoridades da satde piblica interagem de alguma forma com a empresa madeireira, embora a interacao nao seja
freqliente. A empresa fornece alguns servicos médicos para as pessoas na area, mas nao aceita a total
responsabilidade de monitorar os problemas de saiide relacionados as atividades de exploragdo. E provavel
que a empresa tenha uma opinido muito limitada sobre suas responsabilidades (por exemplo, apenas acidentes
ocorridos na exploragdo); ou faca, o que é preferivel, um trabalho irregular de inspecdo e notificagdo.
Existem problemas significativos, mas nao alarmantes em relagdo a acidentes, violéncia entre grupos étnicos,

incidéncia de DSTs, poluicdo do ar e agua, e doengas provocadas por mosquitos.

Pontuacao de 7 - 10

As autoridades da sadde pidblica mantém registros parcialmente baseados em informacdes fornecidas pela empresa
madeireira sobre a salide das pessoas vivendo na floresta ou proximas a ela; a empresa pode financiar suas
préprias clinicas de salde, assim como oferecer cobertura médica de terceiros, particularmente para problemas
de saide diretamente relacionados as atividades da empresa. A incidéncia de AIDS, DSTs, malaria, dengue,
acidentes violentos e outras doencas/problemas potencialmente relacionados as atividades de exploracao
estd estavel ou diminuindo.

10 0 termo “bem-sucedida” é importante aqui, uma vez que muitas dessas tentativas em areas tropicais ndo tém sido bem-sucedidas.
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13.2.2 0 estado nutricional é adequado entre as pessoas locais.

Pontuacgao de 1 - 3

A alimentacdo consiste grandemente de amido, mas a variedade e ou quantidade sdo inadequadas. A obesidade é
considerada atrativa e desejavel. A falta de interesse é comum. Pode haver exemplos de bdcio, cegueira
noturna, fadiga crénica e doencas cronicas, tais como malaria e tuberculose. O crescimento infantil pode
ser significativamente mais baixo que os exigidos pelos padrdes internacionais de altura para peso e ou as
criancas podem ter barrigas grandes e bracos magros. As taxas de mortalidade infantil de criangas abaixo de
5 anos pode ser alta. As mulheres podem ser anémicas e mostrarem sinais de deficiéncia de calcio,
especialmente durante a gravidez.

Pontuacao de 4 - 6

Embora haja, de um modo geral, bastante alimento, as pessoas mais velhas e as muito jovens podem estar muito
magras. E provavel que mulheres ativas aparentemente saudaveis se queixem de dores nos ossos durante a
gravidez. Problemas dentérios podem ser comuns em todas as idades (incluindo a perda completa dos
dentes ainda cedo). A dieta local pode ser excessivamente dependente de carboidratos ou contém muito
aclcar, cafeina e ou alcool.

Pontuacao de 7 - 10

E provavel que as pessoas facam trés refeicdes ao dia e que sua dieta seja variada (incluindo todas as vitaminas,
minerais, proteinas e fontes de energia importantes). A maioria das pessoas parece saudavel e forte. O
consumo de aclcar, cafeina e ou alcool esta geralmente dentro dos limites considerados saudaveis. Os niveis
de mortalidade e morbidez sao baixos para todos os grupos de idades.

13.2.3 0Os empregadores nas areas florestais sequem os padroes de trabalho e condicdes de seguranga
da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e responsabilizam-se pelos riscos florestais a
salde dos trabalhadores.

Pontuacao de 1 - 3

Virtualmente nenhum explorador é visto vestindo roupas protetoras (capacetes, botas de ponta de aco, jeans, luvas);
0 equipamento parece estar em mas condi¢des de funcionamento; e itens de seguranca podem ter sido
excluidos do equipamento de exploracdo; pode-se observar caminhdes de transporte de toras sendo conduzidos
de forma negligente. Os administradores e supervisores da empresa aparentemente ndo estdo preocupados
com a seguranga. Aparentemente ndo ha procedimentos de treinamento ou manuais de seguranca. Nao ha
nenhum recurso para assisténcia médica disponivel na base de campo. Ferimentos ou mortes acidentais sdo
comuns e nado sdo considerados responsabilidade da empresa.

Pontuacao de 4 - 6

A empresa possui normas de seguranca, as quais sdo seguidas de modo irregular. Em grande parte dos casos a decisao
sobre seguir ou ndo as normas de seguranca é do trabalhador; verifica-se uma taxa regularmente alta de
acidentes. A empresa pode assumir a responsabilidade por ferimentos e ou mortes acidentais, mas ndo paga
consistentemente a indenizagcdo prometida. Pode haver pouco ou nenhum treinamento formal em precaugao
de acidentes, bem como provisdo ou manutencao irregular de dispositivos de seguranca dos equipamentos.
Ha assisténcia médica minima disponivel na base de campo.

Guia de Pontuagdo e Analise para Avaliar o Bem-Estar Humano 27



I - GUIA DE PONTUACAO

Pontuacao de 7 - 10

A empresa tem um programa de treinamento para todos os empregados novatos, assim como cursos de reciclagem
sobre seguranca para empregados mais antigos. A empresa fornece equipamentos e determina procedimentos
de seguranca para os trabalhadores; o objetivo é assegurar que os equipamentos sejam regularmente
inspecionados e que os trabalhadores sigam os regulamentos de seguranca. Os exploradores sdo vistos
usando vestimentas protetoras e equipamentos bem-preservados e seguros. Ha penalidades determinadas
quando as pessoas ndo seguem os requlamentos de seguranca. A empresa assume a responsabilidade financeira
por prejuizos e ou mortes acidentais, através de seguros ou outros mecanismos. A base de campo possui
uma clinica completa em operagao para tratar ferimentos graves. Placas lembrando aos trabalhadores sobre
as questdes de seguranca sdo visiveis em seus ambientes de trabalho.

A relagao entre a manutencao da floresta e a cultura humana é reconhecida como importante.

(Peso = 10%)

13.3.1 Os gerentes florestais compreendem as relagdes entre as culturas humanas relevantes e a floresta
local.

Pontuacao de 1 - 3

Os gerentes da empresa demonstram uma clara falta de interesse e respeito pela cultura local (crencas, regras e
comportamento costumeiro). Eles tendem a ser notavelmente ignorantes quanto aos modos de vida das
pessoas locais, muitas vezes as considerando atrasadas ou mesmo repugnantes. E provavel que eles ndo
saibam que as pessoas locais possuem algum conhecimento sobre suas proprias florestas.

Pontuacao de 4 - 6

Embora os executivos da empresa conhecam um pouco os modos de vida da populacdo local e saibam que pode haver
elementos positivos em sua cultura, este conhecimento é muito incompleto. Além disso, é provavel que haja
um sentimento significativo de que as pessoas locais sdo inferiores (talvez por causa dos seus baixos niveis
de renda, poder ou habilidade tecnoldgica). A abertura para o envolvimento das pessoas locais no manejo
pode ser limitada a uma abordagem muito “autocratica”, na qual a empresa “da as ordens”.

Pontuacao de 7 - 10

Os gerentes florestais sabem como funcionam as culturas tradicionais locais. Eles compreendem, por exemplo, a
relacdo entre os longos pousios no sistema agroflorestal da populagdo e a regeneragdo do solo. Ou, eles
podem conhecer as visdes cosmoldgicas das pessoas locais sobre os papéis de determinadas espécies na
floresta; tabus a respeito de entrar em determinadas areas; e conhecimentos tradicionais das pessoas sobre o
comportamento da vida silvestre e manejo. Os executivos da empresa reconhecem que o manejo florestal
sustentavel requer a busca do conhecimento, valores e agdes tanto da populagdo local como dos outros
atores.
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13.3.2 Os planos de manejo florestal consideram as questdes culturais.

Pontuacao de 1 - 3

0Os planos do manejo florestal ndo incluem nenhum compromisso ou reconhecimento dos usos culturais da floresta
pelas pessoas locais. Sitios sagrados, cemitérios e areas preservadas para geragdes futuras podem ser explorados
sem consulta prévia a populacdo local. As areas de prostituicdo mantidas pela empresa podem ter sido
estabelecidas dentro dos limites da comunidade. As comunidades queixam-se bastante sobre o comportamento
da empresa.

Pontuacao de 4 - 6

Ha certo entendimento e compreensdo por parte da empresa quanto as questdes culturais locais. Apesar de os planos
de manejo incorporarem somente parcialmente tais questdes, ha evidéncias de que a empresa sente certa
obrigacdo em lidar com elas. Quando surgem problemas, a empresa promove encontros com as pessoas
locais para discutir a indenizagdo, porém esses encontros sdo muito conturbados (por exemplo, acontecem
ap6s a area ter sido explorada, a indenizagdo oferecida é considerada injusta ou ndo é paga).

Pontuacao de 7 - 10

0Os planos de manejo florestal sdao elaborados com um entendimento claro sobre as questdes culturais humanas. Ha
mecanismos transparentes para determinar quais questdes culturais importantes podem ser afetadas pela
exploracdo na area, sendo complementados por mecanismos de atualizagdo da informacédo e resolugdo de
conflitos. Ha pouca evidéncia de transgressdes freqiientes pela empresa de exploragao.

13.3.3 Nao ha aumento significativo dos sinais de desintegragdo cultural.

Pontuacgao de 1 - 3

Roubos, prostituicao, exterminios cruéis e crimes violentos podem ser sérios problemas na area. Criangas podem ser
abandonadas ou deixadas sem supervisdo. As pessoas mostram-se confusas e ambivalentes quanto a seus
proprios valores, ou ndo se manifestam. Os niveis de estresse parecem altos, e os de interesse na vida,
baixos. Pode haver desequilibrio excessivo na razdo entre os sexos. As tradigdes e valores culturais sdo
enfraquecidos, ou possivelmente sdo substituidos por imitagdes dos ocidentais, adquiridas através da televisao
ou outros meios de comunicacdo; os valores culturais ndo sdo transmitidos para as geracdes mais jovens.

Pontuacao de 4 - 6

E provavel que haja conflitos inter-raciais consideraveis e certo desequilibrio na razdo entre os sexos. Pode haver
alguma indicacdo de que estratégias de sobrevivéncia tradicionais ndo estdo funcionando completamente
(talvez por causa de uma dependéncia desmedida da empresa madeireira). Os rituais e cerimonias continuam,
mas com menos entusiasmo que no passado.

Pontuacao de 7 - 10

Os sistemas locais de crenca parecem permanecer integrados e funcionais. Pessoas de todas as geracdes expressam
orgulho pelos seus proprios modos de vida e sistemas de valores tradicionais. Rituais tradicionais permanecem
em evidéncia e seus sistemas econdmicos de subsisténcia permanecem intactos ou mostram melhoria com
incremento.
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ASérie Manuais de C&I do Cifor incluem duas ferramentas dedicadas especificamente aos métodos
das ciéncias sociais para avaliar o bem-estar humano. Essas
ferramentas, o GBA e Os Acessdrios, assim como o Guia de Pontuacio
e Andlise, foram elaboradas para avaliadores com vdrios niveis de
especialidade em ciéncias sociais. Nesta se¢3o, ensinamos os usudrios
inexperientes no uso de computadores ou em ciéncias sociais a montar
uma planilha no programa Excel. Essa planilha ¢ utilizada no
tratamento sistemdtico das observa¢oes qualitativas e quantitativas
e dos resultados relacionados aos C&I sociais. Além disso,
fornecemos exemplos dos tipos de evidéncias que servem como
base para a avaliacio das condi¢des humanas, bem como
apresentamos maneiras pelas quais essas condi¢des tém sido
pontuadas por vdrios avaliadores em um determinado local.

A PLANILHA PRINCIPAL

A planilha principal é um mecanismo para lidar sistematicamente com o excesso de dados qualitativos
(e alguns quantitativos) que surgirdo durante o processo de sua
avaliagdo do bem-estar humano. Ela é mencionada repetidamente
nos manuais GBA e Os Acessérios como um meio para sistematizar
suas observagdes. Vocé pode iniciar com uma planilha no Exce/"!
listando os principios, critérios e indicadores e, gradualmente
preenché-la com exemplos, casos, evidéncias e outros materiais
relacionados a cada uma dessas questdes.

Crie uma planilha principal tal como mostra a Figura 1, apresentando na primeira coluna (A) todos os
principios, critérios e indicadores sociais de sua lista (por exemplo,
0 Modelo Genérico dos C&I do Cifor). Inserindo fileiras adicionais
entre cada questdo, vocé poderd introduzir, partindo da Coluna B
(compare, Tabela 1), explicagdes completas de seu material do caso,
durante o processo de coleta. A Tabela 1 é uma versao adaptada de

11 Também é possivel seqguir este procedimento sem as vantagens de um computador, no entanto o uso do computador torna o trabalho muito mais simples.

Guia de Pontuagdo e Analise para Avaliar o Bem-Estar Humano 33



II - PLANILHA PRINCIPAL DE C&I

parte de uma planilha principal que trata da seguranga de acesso
aos recursos entre geragdes (Colfer ez al. 1996). Neste exemplo
resumido, casos da Reserva de Vida Silvestre Danau Sentarum
(RVSDS), em Kalimantan Ocidental, foram listados e pontuados.
Esses casos sdo apresentados para dar um exemplo “do mundo real”
de uma avalia¢io e dos tipos de dados que foram registrados.
Posteriormente, vocé poderd reunir esses casos em pontuagdes
resumidas, para facilitar a apresentacio (como na Tabela 2, a partir
da mesma fonte).

Um dado importante nio incluido na Tabela 1 ¢ a fonte da informacio. A fonte pode ser “uma

observagdo pessoal em um casamento”, “um homem punan de
aproximadamente 30 anos com educagio escolar”, ou “um debate
geral num encontro de mulheres iban”. Essas fontes podem ser
registradas abaixo de cada caso, a partir da Coluna C. E importante
incluir a fonte porque posteriormente serd necessdrio avaliar a
veracidade e a potencial inclinacio de cada sinal de evidéncia ou
material do caso. Apés reunir um ndmero de informagoes, vocé
avaliard (pontuard) cada caso considerando a contribui¢ao de cada
um para a sustentabilidade (usando o guia de pontuagdo, descrito
no inicio deste manual).

Apés avaliar o valor da sustentabilidade de cada caso, calcule as médias dessas pontuagdes dentro de

cada indicador para obter uma avaliagio para o indicador. (Esteja
alerta no caso de haver evidéncias que vocé considera
particularmente importantes ou reveladoras, as quais podem
necessitar de peso extra na avaliagio). Da mesma forma, calcule a
média das pontuagdes dos indicadores para obter uma avaliagio
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para cada critério; e a média das pontuagdes dos critérios para obter
uma avalia¢do para cada principio.
Vocé poderd obter uma pontuagio média global na sua planilha seguindo estes procedimentos:

1. Julgue a sustentabilidade de seus exemplos e material do caso;

2. Determine pontuagdes para cada caso/exemplo (por exemplo,
evidéncias referentes aos indicadores, como na Tabela 2);

3. Calcule a média das pontuagdes para todos os casos que
fornecem evidéncias relativas aos indicadores para um critério
particular;

4. Multiplique essa pontuagio média por um peso dentro dos
C& sociais (por exemplo, 15% para o critério 1.1 (“O manejo
local é efetivo no controle da manutengio e acesso aos recursos”);
e

5. Calcule a média desses valores, determinados para cada critério,
a fim de fornecer um valor para o principio (por exemplo, o
peso para o P1 ¢ 40% dos C&I sociais) e, por tltimo, para
todo o conjunto de C&I sociais.

Para obter uma pontuagio para o principio (1), “O manejo florestal mantém ou melhora o acesso
eqiiitativo aos recursos e beneficios econdmicos entre geragoes”, vocé
deve aplicar a seguinte férmula:

Pontuacdo (C.1) X Peso (C.1) + Pontuagéo (C.2) x Peso (C.2) + Pontuagdo (C.3) x Peso (C.3)

Onde os pesos para os C.1, C.2 e C.3 sio 0,15; 0,15; 0,1, respectivamente.
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Em geral, os critérios e indicadores para o bem-estar humano sio classificados sob trés principios, com
os seguintes pesos:

P1 0 manejo florestal mantém ou melhora o acesso
eqliitativo aos recursos e beneficios econémicos entre
geragdes. Peso 1 = 40%

Os direitos e meios dos atores interessados para manejar
florestas de forma cooperativa e eqiiitativa sao
reconhecidos. Peso 2 = 30%

A salde dos atores florestais e da floresta, bem como a
integridade cultural sdo aceitaveis por todos os atores.
Peso 3 = 30%

Para pontuar o nivel de bem-estar humano na 4rea que vocé estd avaliando, vocé pode calcular, de
forma simples, a média de suas pontuagdes usando esta férmula:

Bem-estar humano = [P1(pontuagdo) x Peso 1] + [P2 (pontuacdo) x Peso 2] + [P3 (pontuacdo) x Peso 3]

Onde P1 = Principio 1 e Peso 1 = Peso para aquele principio.

E importante lembrar que esse procedimento ¢ simplesmente uma maneira de sistematizar e registrar
suas observagoes e julgamentos. Ele ajuda vocé a lembrar de suas
observagoes, o mantém concentrado nos C&I de interesse, e ajuda a
identificar falhas em seu entendimento durante o processo de
avaliagdo. Como mencionado anteriormente, os valores que vocé
confere ou as médias que vocé calcula nio sio “sagrados’. Eles
simplesmente refletem seu julgamento qualitativo, com base em
observacio sistemdtica das condi¢oes humanas na drea. Eles sao
valores relativos e nio absolutos.
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FIGURA 1.

Tela do computador mostrando parte de uma planilha principal de C&I
(por exemplo, Principio Social 2: “0Os direitos e meios dos atores interessados para manejar
florestas de forma cooperativa e eqilitativa sao reconhecidos”).
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TABELA 1.

Listagem de casos de amostra (sobre o Principio Social 1: “0 manejo florestal mantém ou aumenta
0 acesso eqiiitativo aos recursos e aos beneficios economicos entre geragdes”), com pontuagao
associada, da Reserva de Vida Silvestre Danau Sentarum, 1996.

Nesta tabela, “C” refere-se a Colfer e “W”, a Wadley. Cada indicador é numerado consecutivamente dentro de cada critério. Colfer e Wadley
pontuaram cada caso. Embora Wadley tenha visto as pontuacdes de Colfer anteriormente, ele fez sua prépria pontuacéo e se esforcou ao

maximo para pontuar de acordo com o seu proprio ponto de vista. A média dessas pontuagdes foi calculada por indicador (Tabela 2).

(C) 1: 0 manejo local é efetivo no controle da manutencao e acesso aos recursos.

(I) 1.1 A propriedade e os direitos de uso dos recursos (entre e intrageracdes) sdo claros e respeitam
os direitos preexistentes!?.

1. Os habitantes de Nd. Kedebu, Bukit Rancong e Danau Seluang tém permissao para residir nas areas de lagos de suas
respectivas “vilas de origem” nas Kapuas. Nenhum deles tem habitado permanentemente a &rea por mais do
que poucas décadas, além disso muitos sao sazonais. Por outro lado, cada comunidade tem seu territério
definido, embora informalmente, de forma justa e clara.

C=7; W=7 (Melayu)

2. Wong Garai perdeu efetivamente o controle sobre grande parte de seus territorios tradicionais (ver Figura 4).
Entretanto, essa reducdo do territorio ndo é acompanhada por qualquer sentimento de animosidade em
relacdo as pessoas que agora ocupam aquela terra (as quais geralmente sdo parentes ou estdo historicamente
vinculadas as pessoas de Wong Garai, isto &, ndo sao forasteiros). No passado, a populagdo reduzida de Wong
Garai ndo requeria o uso constante da area, e sua ética de generosidade permitiu que outros se estabelecessem
na terra.

C=5; W=5 (Iban)

3. Em 1989, Wong Garai conseguiu impedir que uma significativa regido de floresta madura fosse explorada.
0 territorio de Wong Garai esta na concessdo P.T. Militer, no entanto, a populacdo apelou para os governos
distritais e regional e, assim, recebeu ajuda importante de um dos seus cidadaos, que na época era membro
do Poder Legislativo. A floresta foi declarada area protegida pelo Chefe do Poder (ver Colfer e Wadley, 1996).
C=7; W=7 (Iban)

4. Ha algum tempo os habitantes de Kelayang permitiram que uma comunidade Melayu residisse em suas terras.
A comunidade Melayu recentemente vem tentando reivindicar a terra como sua, inclusive fazendo solicitagao
oficial para membros do governo local. Até o momento, o grupo Kelayang tem conseguido resistir a reivindicacao.
A comunidade Melayu menciona as fronteiras administrativas do distrito atual do qual ela é parte, enquanto o
grupo Iban se refere a seus sistemas tradicionais (antigos sitios habitacionais e cemitérios servem como
evidéncias de seus direitos).

C=3; W=3 (Iban; Melayu)

12 Nossa énfase aqui é sobre a propriedade e os direitos de uso locais, no entanto, podemos acrescentar que ha diferengas consideraveis de opinido sobre
os direitos reais aos recursos. Por exemplo, enquanto as pessoas locais consideram os recursos sua propriedade, o governo considera-os propriedade da
nacao.
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15

5. Em 1996, Bemban, em cooperagao com outras comunidades Ibans e seus lideres na sede do parlamento do distrito
de Badau, foram bem-sucedidos ao persuadir os gerentes de uma plantacdo e de uma concessdo (ambas em
estagio avangado de planejamento e em fase inicial de implementacdo, em 1993) a abandonarem seus planos
de trabalhar em territoério Bemban [em parte relacionados aos direitos locais por compensacdo?® relativos ao
pulau (pequenas areas florestais protegidas) e tembawais (antigos sitios habitacionais)].

C=16; W=26 (Iban)

6. Bemban foi legalmente definido como parte da comunidade Melayu de Pulau Duri’, em 1989. Desde essa época,
Pulau Duri” tem tentado transformar em propriedade os seus direitos de uso de terra agricola voluntariamente
concedidos em area tradicional de Bemban (emprestada para Pulau Duri” por um longo periodo). Até o momento,
Bemban tem resistido com sucesso a essa tentativa de apropriacdo de parte de sua area tradicional.

C =7 (Iban); C=2; W =2 (Melayu)

(I) 1.2 As regras e padroes de uso dos recursos sao monitorados e efetivamente aplicados'“

1. Os habitantes de Nr. Kedebu expressaram “raiva justa” pelas outras comunidades préximas, de onde vieram membros
para seu territério, os quais coletaram junco ou pescaram. Essa atitude contraria seus regulamentos.
C=7; W=7 (Melayu)

2. Em territorio Bemban foi descoberta uma equipe de exploragao que nao havia pedido permissao para explorar a
area. No dia 1° de julho, todos os homens da vila foram juntos, primeiro para Pulau Duri’ (onde vivia o lider
oficial da vila) e, em seguida, para o acampamento na floresta, questionar as intencdes da equipe de exploracdo.
C=5; W=5 (Iban)

3. Um grupo de criangas e jovens mulheres de Bemban sairam para o tembawai (antigo sitio habitacional) para coletar
samambaias para o jantar. Eles explicaram que somente as pessoas da comunidade poderiam coletar samambaias
naquela area. Uma jovem tomou uma fruta que Colfer estava carregando, dizendo que Colfer podia ser penalizada
por isso, enquanto a propria moca tinha permissao para fazé-lo (ver Sandin, 1980).

C=28; W=28 (Ihan)

4. Em 1994, habitantes de Wong Garai notaram que membros de outra aldeia organizavam-se para plantar nas
planicies de florestas de varzea em suas areas. Embora no passado a outra aldeia tenha obtido uma area de
varzea restrita, algumas pessoas estavam tentando expandir suas propriedades sem permissdo. Realizou-se
uma audiéncia em Wong Garai, evitando, dessa forma, uma disputa maior e garantindo que as pessoas da
outra aldeia desistissem de seu intento de cultivar naquela floresta (ver Wadley, 1997). Desde entdo, as
pessoas de Wong Garai tém expressado sua necessidade e desejo de preservar as planicies de florestas de varzea
para seu proprio uso no futuro.!®
C=9; W=09 (Ihan)

De acordo com relatos, foram reivindicados e recebidos 20 milhdes de riipias (aproximadamente US$ 8.500) por compensagdo, com base nas perdas de
arvores frutiferas, determinada pela adat (lei costumeira local).

Mais uma vez nossa énfase é sobre os regulamentos locais. No entanto, hd uma quantidade de regulamentos de diferentes partes do Ministério da
Silvicultura, os quais ndo sdo normalmente monitorados ou aplicados (por exemplo, engenheiros florestais do governo que ndo conhecem os regulamentos
sobre extragdo de madeira nem quem os imporia; ou funcionarios do Projeto de Conservagao que administram a Reserva de Vida Silvestre, mas reqularmente
ignoram as garcgas vermelhas e as cegonhas da tempestade presas nas balsas melayus, bem como os macacos e pequenos passaros mantidos como animais
de estimacdo pelo grupo Iban.

Essa necessidade pode ter sido conseqiiéncia da eterna e crescente ameaca de transmigracdo para a area rio abaixo de Wong Garai - 200 familias de Java.
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5. Ocasionalmente, durante o inicio dos anos 90, os habitantes de Wong Garai eram abordados por forasteiros

solicitando permissdo para procurar por gaharu (Aquilaria spp.) nas florestas de Wong Garai. Constantemente,
e apesar do receio, o grupo Iban concedia acesso a suas florestas, ocasionalmente participando da busca por
gaharu, com a promessa de que seria recompensado (pagamentos, divisdo da colheita, ou compra). Além
disso, a comunidade freqlientemente se sentia enganada, e os membros queixavam-se entre si (alguns gaharus
eram escondidos, ou os pagamentos ndo compensavam o trabalho). Embora essa atitude sugira ingenuidade
por parte do grupo Iban em relacdo aos forasteiros, ela representa uma profunda ética de generosidade e
hospitalidade, tornando a recusa extremamente dificil (ver Peluso, 1994, Colfer et al. (1997), para um padrdo
similar entre outros dayaks).

C=4; W=4 (Iban)

(I) 1.3 Os meios para resolugdo de conflitos funcionam sem violéncia.

1. No final dos anos 80, Wong Garai participou de uma disputa de terra com uma aldeia vizinha. Em anos anteriores,

Wong Garai permitiu que membros da outra aldeia cultivassem dentro do seu territorio. No entanto, depois de
algum tempo, a outra aldeia reclamou a terra como sua. Essa aldeia trouxe o caso diante do temenggong
(lider de leis tradicionais) para uma audiéncia. O temenggong decidiu que as duas aldeias deveriam dividir a
terra. Wong Garai recusou-se a aceitar a decisdo (o que é considerado seu direito localmente), argumentando
que a outra aldeia ndo possuia tembawai (antigo sitio habitacional) em territério Wong Garai, o que justificaria
seu direito a terra. [Ver também (I) 1.2, Caso 4]

C=28; W=28 (Ihan)

2. Os habitantes de Ng. Kedebu tinham desavengas com a P.T. Hutan Hebat, uma empresa madeireira que regularmente

rebocava balsas que transportavam toras através do territorio de Ng. Kedebu. Um membro da comunidade
serviu como piloto de rebocador para a empresa, além de mediador informal na resolucdo dessas disputas.
Havia queixas com respeito aos niveis de compensacdo por danos causados aos equipamentos de pesca local,
no entanto o sistema parecia funcionar.

C=8; W=28 (Melayu)

3. Em 1994, varios comerciantes ibans usaram grandes quantidades de pesticidas comerciais a fim de capturar maior

quantidade de peixes para vender na Malasia. Esse evento provocou a morte de centenas de viveiros de peixes,
0s quais eram mantidos como “poupanca”, todos ao longo do rio Tawang, pelos membros da comunidade Ng.
Kedebu (e outras). A ira local foi tdo grande que o Projeto de Conservagdo, membros do governo local e
regional, a policia e militares se envolveram para resolver a disputa. No final, todas as comunidades na
Reserva de Vida Silvestre Danau Seluang - RVSDS e ao seu redor assinaram um pacto para ndo usar veneno.
C=4; W =4 (Melayu)

4. Os habitantes de Danau Seluang contaram uma historia que ocorreu entre 1982-83, quando o povo Iban vivendo

rio acima de Danau Seluang usou veneno para peixe onze vezes.'® Nenhuma providéncia foi tomada todas as
vezes em que as pessoas reclamaram e informaram o fato as autoridades. A falta de providéncia por parte das
autoridades estimulou a propria comunidade a envenenar os peixes, em retribuicdo. Essa atitude, por sua vez,
estimulou agdes governamentais que resultaram, por um tempo, na redugdo do uso de veneno para pesca.
C=6; W==6 (Iban, Melayu)

16 Wadley ressalta que pode ter havido percepcdes conflituosas sobre os direitos tradicionais de uso, com o povo Iban em questdo considerando possivelmente

ser esse seu direito. Divergéncias similares sdo possiveis em muitos desses casos.
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(I) 1.4 0 acesso aos recursos florestais é considerado justo localmente.

1. Em Ng. Kedebu’, recentemente, toras haviam sido removidas sorrateiramente de balsas da P.T. Hutan Hebat que
estavam de passagem. As toras seriam serradas para confeccdo de tabuas e usadas na construgao de uma
mesquita. Essa acdo foi consentida pelos membros da comunidade e justificada com referéncia aos lucros que
as empresas madeireiras estavam tendo em relagdo aos beneficios provenientes dos recursos locais.

C=2; W=2 (Melayu)

2. Incéndios florestais ocorreram extensivamente em 1992 (o Gltimo ano realmente seco) em territério de Danau
Seluang. Isso resultou numa reducdo significativa da disponibilidade de junco e madeira, bem como em
perdas relacionadas a aproximadamente 500 tikungs de madeira (colméias artificiais). As causas das queimadas
eram descritas de forma variada; como intencionais e relacionadas & inveja e raiva dos forasteiros (pelo fato
de ndo terem permissdo para explorar); ou totalmente por causa do descuido.

C=3; W=3 (Melayu)

3. Ver também (I) 1.2, Caso 5.
C =4; W =4 (Iban)

4. Entre as comunidades Melayus, o uso da jermal padat (uma grande rede de pesca) é considerado injusto. As redes
sdo grandes e caras; somente poucos habitantes tém condicdes de compra-las. Além disso, elas sdo eficientes
na captura dos peixes, reduzindo a quantidade disponivel para outros pescadores com acesso somente a
técnicas de pesca mais intensivas em mao-de-obra.
C=2; W=2 (Melayu)

(I) 1.5 As pessoas locais se sentem seguras em relacdo ao acesso aos recursos.

1. Wong Garai divide o acesso a algumas florestas e areas fluviais com outra aldeia. Ha certa preocupagdo de que isso
esteja levando a superexploragao, particularmente dos recursos fluviais (por exemplo, peixe). As pessoas
também estdo preocupadas se futuramente poderdo pescar nos lagos durante a estacdo seca (atividade que
elas tém realizado durante pelo menos 150 anos e sobre a qual reividicam direitos tradicionais de uso) dada a
crescente presenca de melayus em areas tradicionais de uso dos ibans e a possibilidade de, no futuro, o préprio
governo comegar a impor fronteiras diferentes.

C=5; W=5 (Iban)

2. No inicio de 1994, o lider de Wong Garai recebeu uma carta de um escritério do distrito de Lubok Rian, explicando
que militares estariam passando pela area fazendo um amplo projeto de mapeamento de todos os limites dos
distritos. Aproximadamente um més mais tarde, vieram soldados para o territorio de Wong Garai, transportados
em helicopteros para um terreno aberto a certa distancia da aldeia. Os soldados ficaram por alguns dias na
floresta, mas nunca fizeram contato com a aldeia. Os habitantes de Wong Garai estavam perturbados com esse
episodio ja que localmente essa atitude é considerada como uma ruptura da cortesia comum. Eles entenderam
tal falta de preocupacdo por comportamento apropriado como um sinal de arrogancia e como um reflexo de sua
propria impoténcia diante da situacdo.

C=4; W=4 (Iban)
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3. Em toda a area da RVSDS, expressa-se preocupacao de que outros (por exemplo, empresas madeireiras, outros
grupos étnicos, transmigrantes) estejam invadindo as areas de uso tradicional, o que poderia por em risco a
capacidade dos habitantes da comunidade de usar aqueles recursos no futuro. 0 grupo Iban esta mais preocupado
com os seus recursos florestais, enquanto o Melayu se preocupa com os recursos pesqueiros.

C =4; W = 4 (Iban; Melayu)

4. Em Bemban, Ng. Kedebu’ e Kelayang a maioria das pessoas expressou a conviccao de que seus direitos as areas e
recursos em uso sao reconhecidos e legitimos — apesar da competigao por parte de outros atores presentes na
area (especialmente do Projeto de Conservacao e de empresas madeireiras).

C=8; W =8 (Iban; Melayu)

(C) 2: Os atores florestais possuem uma parte justa dos beneficios econdmicos derivados do uso

da floresta.

(I) 2.1 As empresas oferecem oportunidades de emprego e treinamento para as pessoas locais e aquelas
que dependem da floresta.

1. Muito poucos habitantes dentro e ao redor da RVSDS trabalham para as concessdes madeireiras. A maioria dos
trabalhadores é trazida de outros lugares. Kelayang esta na concessdo P.T. Panggau Libau, a qual pertence
parcialmente aos ibans da area de Lubok Rian, sendo que alguns sdo parentes de habitantes de Kelayang.
Embora o envolvimento econdmico dos Kelayangs com essa empresa seja maior do que o observado entre
outras empresas (tais como P.T. Militer ou P.T. Hutan Hebat) e comunidades locais, ainda ha conflitos recorrentes
(ver Colfer e Wadley 1996). As causas desses conflitos incluem oportunidades inadequadas de emprego, aluguel
de terra prometido e ndo pago, solicitacdo por junco que efetivamente ndo era comprado e indenizagao injusta
quando um membro da comunidade era morto por uma lancha da empresa.

C=3; W=23(Ibhan)

2. Em Ng. Kedebu’, considera-se que somente uma pessoa teve uma relagao de longo prazo com a empresa madeireira.
Homens jovens ocasionalmente trabalham por um periodo para as empresas madeireiras, mas, segundo a opinido
de algumas pessoas, eles deixam a empresa quando a pesca se torna boa. Isso pode significar que os rendimentos
da pesca (e atividades econdmicas relacionadas) sdo melhores que os rendimentos provenientes da empresa.
C=2; W=2 (Melayu)

3. Ver também (I) 2.3, Caso 1.
C=2; W=2 (Melayu)

(I) 2.2 0s danos sdao compensados de forma justa.

1. Em 1992, um subempreiteiro da P.T. Militer/P.T. Hutan Hebat negociou com Bemban o direito de extrair um niimero
indeterminado de hectares em sua area tradicional, dando em troca um gerador portatil de 500 watts. As
pessoas locais estdo mais astutas, embora muitas vezes lhes falte poder e voz para reivindicar justica.

C=2; W=2 (Ihan)
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(I) 2.3 Os salarios e outros beneficios sequem os padrdes da Organizagdo Nacional e ou Internacional
do Trabalho (OIT).

1. Os trabalhadores com quem Colfer conversou — uma mistura de pessoas locais e recem-chegados — consideravam-
se razoavelmente bem pagos, com beneficios, condi¢des de trabalho e padrdes de seguranca justos.!” Por outro
lado, Wadley observou que ibans que tém trabalhado para as empresas de exploragdo indonésias geralmente se
queixavam dos baixos salérios locais (comparados aqueles que eles poderiam obter por trabalho semelhante na
Malasia), das perigosas condi¢des de trabalho e dos equipamentos ineficientes. Um niimero razoavel de pessoas
de Wong Garai tinha trabalhado para a P.T. Panggau Libau. Essas pessoas disseram que nunca foram pagas e
jamais trabalhariam nessa empresa outra vez.

C=2; W=2 (Ihan)

(I) 2.4 Existem mecanismos para divisdo dos beneficios com comunidades locais.

1. Em Ng. Kedebu’ e Bukit Rancond, as pessoas achavam que os fundos disponiveis para o Projeto de Conservacao,
provenientes de ecoturistas, e os pagamentos de salarios e outras ajudas monetarias do projeto eram
injustamente distribuidos.

C=2; W=2 (Melayu)

2. 0 pagamento de royalties para as comunidades locais, em reconhecimento de seus direitos anteriores, tem sido
sugerido por alguns como um mecanismo para divisdo mais justa dos beneficios. Nenhum royalty é pago para
as comunidades da RVSDS ou para aquelas nas areas adjacentes. As empresas pagam varias taxas para o agente
florestal estabelecido nas Kapuas, mas essas taxas vdo para Potianak (e um parte também vai para Jakarta;
compare Acher, 1993).

C=2; W=2 (Melayu)

3. 0 governo indonésio exige que as concessionarias implementem o HPH Bina Desa, ou um programa de “orientacao da
vila”. Esse programa, a ser executado de forma participativa, pode incluir projetos de geracdo de renda,
melhoramentos estruturais na vila, melhoramentos agricolas e contribuicdes para a educagao, religido ou outros
servicos comunitarios (Confira, Wentzel, 1995). A P.T. Panggau Libau (parte dela pertencente aos ibans locais
— uma situagdo Gnica em nossa experiéncia) forneceu-nos uma listagem de igrejas e escolas construidas por
ela, salarios de professores que ela havia pago etc. Mesmo assim, havia reclamacdes significativas em relagao as
atividades da empresa por parte dos kelayangs (ver acima; e também trabalho anterior de Wadley em outras
comunidades). A maioria das pessoas indagada na reserva e proximo a ela nunca tinha ouvido falar do HPH Bina
Desa. As respostas das poucas pessoas que ja haviam ouvido falar desse programa (um dos administradores do
distrito e um executivo em uma concessdo madeireira) esclareceu que o nivel de atividade era minimo.

C=4; W =4 (Iban, Melayu)

(C) 3: As pessoas associam o seu futuro e o de seus filhos a0 manejo do recursos florestais.

(I) 3.1 As pessoas investem em seu meio ambiente circundante (isto é, tempo, esforco, dinheiro).

1. Construcdo recente de muitas escolas e mesquitas na area da RVSDS.
C=10; W = 10 (Melayu)

17 Assim como ocorreu com a idéia da seguranca de posse e uso, trabalhadores locais podem ter percepcdes diferentes das dos avaliadores vindos de outro
lugar. As condigdes de trabalho locais ndo estdao de acordo, por exemplo, com aquelas propostas pelas equipes do Cifor, ou com os padrdes da OIT.
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2. Aplicacdo dos regulamentos locais para proteger os recursos. Para o grupo Melayu esses regulamentos envolvem
proteger areas especiais, tais como viveiros de peixes; proibir o uso de redes de malha fina e a captura de
peixes abaixo de um tamanho determinado; restringir o acesso ao junco ou a madeira de valor comercial;
declarar ilegal a queimada. Para os ibans, envolvem manter a preservacdo de florestas especiais (pulau) e
antigos sitios habitacionais (tembawai), além de proibir a agricultura no cume das montanhas, a fim de

permitir a regeneragdo florestal das rogas (ver Wadley et al. 1996). C = 10; W = 10 (Iban); C = 8 (Melayu)

3. Niveis educacionais crescentes (com sacrificio e investimento significativo por parte dos pais e filhos). Esse fato
também tem conseqiiéncias negativas profundas e reconhecidas, tais como a perda do conhecimento tradicional
do ritual ecoldgico da terra, desvalorizacdo do trabalho e do conhecimento tradicional, bem como o aumento
do consumismo.

C=6; W= 16 (Iban; Melayu)

(I) 3.2 Os niveis de migracdo externa sdo baixos.

1. Ha migragdo sazonal para a Reserva, principalmente de habitantes ao longo das Kapuas com ligagdes de parentesco
com as comunidades dentro da Reserva. Os lagos proximos de parentesco e os lagos econdémicos entre as
comunidades da Reserva e suas “vilas de origem” ao longo das Kapuas também tornam dificil o controle dessa
populagao sazonal crescente. Muitas dessas pessoas que comegaram como pescadores sazonais na Reserva se
estabeleceram e construiram lares permanentes. Muitos também expressam compromisso de permanecer e
melhorar a comunidade para seus filhos.

C=5; W=5 (Melayu)

2. 0s homens do grupo Iban sdo migrantes circulares regulares para a Malasia, onde trabalham por causa dos salarios
mais altos disponiveis nessa regido. Eles normalmente retornam para casa, trazendo um prémio de boas-
vindas com eles (muitas vezes na época da colheita).

C=5; W=5 (Iban)

3. A migragdo externa permanente ndo parece ser comum. Ha muitos exemplos de jovens que partiram para estudar
e retornaram. Também ha exemplos de pessoas de meia idade que partiram para trabalhar por um periodo mas
retornaram para sua comunidade de origem a fim de contribuir com suas novas habilidades e experiéncia.
C=17; W=7 (Iban; Melayu)

(I) 3.3 As pessoas reconhecem a necessidade de equilibrar o nimero de individuos com o uso dos
recursos naturais.

1. 0 controle de natalidade tem sido amplamente aceito — aceitacdo muitas vezes associada as questoes de uso dos
recursos. Todavia, as mulheres do grupo Iban se preocupam com a possibilidade de os niveis baixos ou estaveis
de fertilidade entre os povos indigenas (como elas proprias) fornecerem uma desculpa para trazer transmigrantes
para a area, os quais podem sobrepuja-los numericamente (mesmo reconhecendo que familias com menos
criancas sao mais faceis de manter, que elas estariam livres do risco real de morte na gravidez e no parto e que
poderiam ser economicamente mais produtivas).

C=7; W=7 (Iban)
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2. Parece haver consideravel migracdo interna para a Reserva, com nenhum esforgo ou meios para controla-la. De fato,
ha uma ética de hospitalidade que tornaria dificil tal controle sem o apoio externo.
C=3; W=3 (Melayu)

3. Ver também (I) 3.2

(I) 3.4 As criancas sdo educadas (formal e informalmente) para o manejo dos recursos naturais.

1. Selecao pelos pais de uma variedade de valores a serem seguidos por seus filhos (dentro da familia). A expectativa
é que os filhos retornem de seus estudos e repassem o conhecimento sobre manejo dos recursos naturais para
suas familias e comunidades de origem. Encontramos muitos exemplos de jovens que fizeram exatamente isso.
C=5; W=5 (Ihan)

2. Os ibans possuem, até o momento, um sistema de posse da terra e regras e praticas sobre propriedade de arvores
(ver Wadley 1997), além de manterem muitos rituais associados ao cultivo. No entanto, eles temem que esses
“modos antigos” — os cantos de rituais, a rica linguagem cerimonial e os conhecimentos florestais e agricolas
— estejam sendo perdidos pela geragao mais jovem. A competicdo entre a educacdo nacional e a televisao é
constante. Em junho de 1996, por exemplo, um grupo de importantes rituais da aldeia estava sendo realizado
a 1 hora da manha (execucdo de oferendas, canto de invocacdo a deuses ancestrais). Nessa mesma hora,
jovens haviam instalado um aparelho de som para tocar misica pop indonésia, a qual era ouvida na outra
extremidade da aldeia. As fontes de conhecimento cultural e ecolégico (essencial ao manejo sustentavel)
adquirido por seus ancestrais imediatos e distantes estavam sendo perdidas.

C=4; W=5 (Iban)

(I) 3.5 A destruicdo dos recursos naturais pelas comunidades locais é rara.®

1. Envenenamento recorrente de peixes com pesticidas comerciais, em geral por uma minoria de comerciantes ibans,
mas também por alguns melayus.
C =4; W = 4 (Iban; Melayu)

2. Uso da jermal padat, por poucos individuos melayus comparativamente ricos (sob uma politica governamental
esquizofrénica).
C=3; W=3 (Melayu)

3. Notou-se super exploracdo da floresta de vérzea (rawa) pelas pessoas locais — os estoques atuais de espécies
disponiveis a populacdo local estdo significativamente reduzidos (tembesu’, kawi, kelansau, medang, menyawar).
[aquelas usadas pelos melayus sao em sua maioria espécies da varzea.]

C=5; W=5 (Melayu)

18 Outros C&I terdo de tratar da destruicdo feita por outros atores (por exemplo, extracdo de madeira pelos conceciondrios sem respeito aos regulamentos;
transmigracdo de grande nimero de familias para areas de floresta j& ocupadas, conversdo de areas de floresta natural em propriedades industriais
madeireiras ou plantagdes de dendé/seringueira).
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(I) 3.6 As pessoas mantém vinculos espirituais com a terra.

1. Durante a breve estadia de Colfer em Kelayang foram observadas trés ceriménias religiosas relacionadas aos recursos,
as quais incluiam o envolvimento ativo de jovens (uma para “alimentar” um espirito de crocodilo no rio, cuja
fome tinha sido revelada em um sonho constituindo uma ameaga a um membro da comunidade; uma para
“alimentar” o solo antes de comecar a limpar um arrozal, e outra para “alimentar” o solo em preparac¢do para o
plantio).

C=10; W =10 (Iban)

2. Forte senso de tradicdo local (entre os ibans) e um senso explicitamente declarado de responsabilidade em cuidar
dos filhos, netos e descendentes subseqiientes.
C =8; W =8 (Iban)

3. Os ibans referem-se as florestas como seput menoa, “a respiracdo da terra”, e reconhecem as conseqiiéncias hidrolégicas
resultantes da excessiva exploragdo florestal — por exemplo, a secagem das fontes de agua.'®
C =8; W =8 (Iban)

4. Os pais de Ng. Kedebu’ expressam um senso de responsabilidade pelos seus descendentes, incluindo expressdes de
preocupagdo em relacdo a sustentabilidade dos recursos que sdo importantes para o seu estilo de vida (madeira,
peixe, junco, abelhas).

C=5; W=5 (Melayu)

19 Esse conhecimento hidrolégico possui um componente espititual. Os ibans afirmam que se eles ndo cuidarem da terra tanto ecologicamente quanto
ritualmente, a terra e eles tornar-se-do0 ameagados pelo “calor” sobrenatural (angat) que se manifesta na sadde das pessoas e em desagregagao social.
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TABELA 2.
Pontuacdo dos C&I sobre Seguranca de Acesso aos Recursos entre Gera¢oes*
(Colfer, Wadley e Harwell)

— —
E E
£ £ Média da
] < ©
Casos/Evidéncias == =e area
(C) 1: 0 manejo local é efetivo no controle da manutencdo e acesso aos recursos.
(I)1.1 A propriedade/direitos de uso dos
recursos (entre/intrageracional) sdo claros
e respeitam os direitos preexistentes ! 5,60 5,25 8,00 6,28 4,00 4,00 4,00 4,00 5,30
(I)1.2 As regras e padrdes de uso dos
recursos sao monitorados e efetivamente
aplicados? 6,50 6,50 7,50 6,83 5,50 5,50 4,50 5,17 6,12
(I)1.3 Os meios para resolugdo de conflitos
funcionam sem violéncia? 6,00 6,00 8,00 6,67 5,00 5,00 4,00 4,67 5,81
(I)1.4 0 acesso aos recursos florestais é
considerado justo localmente? 4,00 4,00 5,00 4,33 2,33 2,33 3,00 2,56 3,57
(I)1.5 As pessoas locais se sentem seguras
em relagdo ao acesso aos recursos? 5,25 5,25 4,00 4,83 6,00 6,00 4,00 5,33 5,05

(C) 2: Os atores florestais possuem uma parte justa dos beneficios econdmicos derivados do uso da floresta.

(I)2.1 As pessoas locais recebem emprego

e treinamento das empresas florestais* 3,00 3,00 2,00 2,67 2,00 2,00 2,00 2,00 2,38

(I)2.2 Os danos sdao compensados de

uma maneira justa® 3,50 3,50 3,00 3,33 3,00 3,00 3,27

(I)2.3 Os salérios e outros beneficios estdo

de acordo aos padrdes nacionais e ou da 0IT® 2,00 2,00 3,00 2,33 3,00 3,00 2,47

(I)2.4 Existem mecanismos justos para

divisao dos beneficios com as comunidades

locais* 4,00 4,00 2,00 3,33 2,67 2,67 2,00 2,44 2,95

(C) 3: As pessoas associam o seu futuro e o de seus filhos ao manejo dos recursos florestais.

(I) 3.1 As pessoas investem em seu meio

ambiente circundante (isto &, tempo,

esforgo, dinheiro etc.)* 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,67 4,00 6,89 7,52

(I) 3.2 As pessoas reconhecem a

necessidade de equilibrar o nimero

de individuos com os recursos naturais® 6,33 6,33 7,00 6,56 5,00 5,00 2,50 4,17 5,53

(I) 3.3 As criangas sdo educadas

(formal e informalmente) para o manejo

dos recursos naturais* 6,00 6,00 4,00 5,34 4,00 4,00 5,00

(I) 3.4 A destruicao dos recursos naturais

pelas comunidades locais é rara* 4,00 4,00 5,00 4,33 4,00 4,00 5,00 4,33 4,33

(I) 3.6 As pessoas mantém ligacdes

espirituais com a terra® 8,67 8,67 9,00 8,78 5,00 5,00 3,00 4,33 6,87
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A expressao pode diferir um pouco porque os testes de campo aconteceram em 1996; e a soma e calculo da média de
alguns indicadores na tabela anterior ndo obterdo as mesmas médias precisas, isso porque nés retiramos as referéncias
e casos que estavam nos quadros dos textos originais de Colfer e Wadley.

1 Baseados nas pontuacdes médias (Colfer, Wadley) para seis casos (ver Tabela 1)

2 Baseados nas pontuacdes médias (Colfer, Wadley) para cinco casos (ver Tabela 1)
3 Baseados nas pontuagdes médias (Colfer, Wadley) para quatro casos (ver Tabela 1)
4 Baseados nas pontuacdes médias (Colfer, Wadley) para trés casos (ver Tabela 1)

5 Baseados nas pontuacdes médias (Colfer, Wadley) para dois casos (ver Tabela 1)

6 Baseados nas pontuagdes médias (Colfer, Wadley) para um caso (ver Tabela 1)

7 Harwell pontuaou critérios e indicadores, mas nenhum caso

0 fato de as florestas e seus arredores na RVSDS estarem em condigdes comparativamente boas sugere que essas pontuacdes
podem ser altas em uma escala global. A pontuacdo média baixa para o critério 2 (2,5) sugere um possivel sinal de
alerta. De fato, a percepgdo da injustica em relagdo a parte dos beneficios florestais recebida pelas pessoas locais era
tanto uma reclamacdo recorrente como uma razdo para confronto violento. Nossa avaliacdo comparativamente alta da
forca do sentimento de seguranca das pessoas em relagdo ao acesso aos recursos (7) e a clara ligagdo conceitual entre
elas proprias e o bem-estar de seus filhos e das florestas (5,4) parece, provavelmente, contribuir para a sustentabilidade
por: i) confirmar seu “interesse” na floresta; e ii) fornecer motivacdo para protegé-la contra novas diligéncias
potencialmente destrutivas na area.
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I - GUIA DE ANALISES QUANTITATIVAS

O guia de Andlises Quantitativas foi elaborado para ajudar os usudrios interessados em analisar os

dados derivados dos métodos quantitativos disponiveis nos manuais
GBA e Os Acessdrios. Nesta secio, fornecemos orientagio detalhada
sobre o uso de planilhas eletronicas; andlises descritivas simples dos
dados; e uma introdugao a testes estatisticos mais complexos. Visto
que em nossos testes de métodos de avaliacio dos C&lI sociais
encontramos diferentes niveis de conhecimento em computagio,
concluimos que o caminho mais seguro seria “comegar de forma
simples”. Se vocé j4 tem experiéncia com planilhas eletronicas, vocé
ndo precisa ler grande parte do material a seguir. Por outro lado, se
vocé tem pouca experiéncia no uso de computadores, esperamos
que essas instrugdes lhe sejam bastante tteis.

A - ANALISE DOS RESULTADOS DE UM METODO DE IDENTIFICACAO DE ATORES

(CATPAC)

O CatPac é um programa de computador que usa a andlise da rede neural para identificar agrupamentos

GUIA DE USO DO CATPAC%

de palavras nas conversas das pessoas. A maioria dos especialistas
em comunicagdo argumenta que a conversa é o reflexo do
pensamento. O CatPac tem sido utilizado no contexto de avaliagao
do bem-estar humano nas florestas para identificar atores florestais
relevantes na Republica dos Camardes, Indonésia e Brasil. Instrucoes
sobre o uso dos métodos estio disponiveis no manual
Os Acessdrios. Este manual trata somente da andlise dos resultados.

Esta se¢io descreve aos novos usudrios do CatPac os procedimentos para inserir texto/dados no

computador, alguns dos atributos relacionados ao computador que
requerem decisdes e os procedimentos para criar os dendogramas e
mapas cognitivos que compreendem os resultados do CatPac.

20 Ha um manual do usuario do CatPac feito por Woefel (1998), o qual contém informagdes mais abrangentes sobre esse programa de computador. 0 objetivo
do nosso guia é apenas orientar vocé sobre os procedimentos mais cruciais no uso do CatPac.
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a. Como inserir o texto/dados
* Apds gravar a entrevista, a préxima etapa ¢ inserir o texto no
computador. Vocé pode fazé-lo usando qualquer programa
processador de texto, mas lembre-se de teclar EnteN ™ no final
de cada linha. Dessa forma, quando vocé abrir o texto usando o

programa CatPac, ele permanecerd em um formato legivel®'.

* Apds terminar de introduzir o texto de cada participante, tecle
-1’ para separar um participante do outro. Certifique-se de ter
introduzido os dados de uma categoria (homem/mulher,
diferentes grupos étnicos, ocupagio etc.) em um arquivo.

¢ Salve o arquivo no formato de texto (*.txt.), pois o CatPac abre
somente arquivos de texto.

b. Como escolher um método adequado de agrupamento

Todas as técnicas de agrupamento fornecidas pelo CatPac sio baseadas em um método aglomerativo.
Nio hd uma regra exata a escolher. Para saber mais sobre as vantagens
e desvantagens de cada método, vd ao item Option no menu e, em
seguida, escolha o método de agrupamento que desejar. Um menu
de didlogo aparecerd na tela. Para saber mais sobre cada método de
agrupamento, clique na op¢ao Help no menu.

c. Com criar um arquivo exclude

Visto que vocé estd interessado em agrupar palavras/conceitos significativos, provavelmente vocé terd de
excluir de suas andlises certas palavras com significado essencialmente
gramatical e outras (tais como “é/estd”, “muito”, “isto/isso”’). O
CatPac possui um arquivo predefinido exclude’ em inglés.
Entretanto, ¢ provdvel que em muitos casos esse arquivo nio lhe
ajudard muito, visto que a maioria das entrevistas deverd estar no
idioma local. Neste caso, vocé terd de fazer um arquivo exclude
para tal idioma. Inicialmente, vocé pode traduzir o arquivo em

NT A traducdo dos termos em inglés em itélico e negrito vocé encontra no glossério no final desta secéo.

21 Muitos dos nossos colaboradores notaram que o texto que eles ja haviam introduzido, tornou-se uma Gnica linha longa de texto quando eles abriram o
arquivo de texto no programa CatPac. Isso ocorreu porque eles ndo haviam teclado Enter no final de cada linha.

22 Um arquivo que contém uma lista de palavras que aparecem no texto de suas entrevistas, as quais tém um significado essencialmente gramatical e,
portanto, ndo contribuem significativamente para o entendimento de conceitos relacionados ao estudo.
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inglés para o idioma local e usar a tradugio como o novo arquivo
exclude. Vocé pode fazé-lo salvando o arquivo em inglés em outro
arquivo com extensdo *.exc. Talvez seja mais fdcil imaginar
marcadores gramaticais semelhantes no idioma local e listd-los no
arquivo exclude. Se vocé notar que hd mais palavras irrelevantes
que precisam ser excluidas, vocé pode adiciond-las a lista agrupando-
as na parte inferior de seu novo arquivo exclude.

d. Como criar um dendograma

Um dendograma ¢ uma figura representando grupos cognitivos de conceitos baseados nas conversas
(ou texto) que vocé inseriu no computador e analisou. Ele
normalmente possui a forma de uma luva (ver exemplo a seguir).

* Primeiramente, ative o arquivo exclude, abrindo-o. Em seguida,
abra o arquivo do texto que vocé quer analisar. Vocé pode usar a
configuragio predefinida para opgGes, incluindo tamanho da janela,
tamanho do quadro, técnicas de agrupamento etc.*

* Vi paraaopgio File no menu e escolha Run e, em seguida, escolha
Make Dendogram. O CatPac dard a vocé os resultados em poucos
segundos. Vocé pode imprimir o dendograma diretamente,
escolhendo Print na opgio File no menu. Vocé também pode
salvar o dendograma como arquivo *.den, escolhendo Save As na
opgio File no menu (ver a seguir, dendograma de amostra).

23 Orientagdo sobre o uso de cada opgdo e a escolha da opgdo certa para seu texto pode ser encontrada no manual do usuério do CatPac.
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DENDOGRAMA DE AMOSTRA

TOTAL WORDS 96 THRESHOLD 0.000
TOTAL UNIQUE WORDS 25 REETORING FORCE o.100
TOTAL EPISODES 101 CYCLES 1
TOTAL LINES 27 FUNCTION Eyperbolic
CLAMPING Yes
DESCENDING FREQUENCY LIST ALPHABETICALLY SORTED LIST
CASE CASE CASE CASE
WORD FREQ PCHT FRE(Q PONT WORD FREQ PCNT FREQ PCNT
FORET (forest) 25 26.¢ 94 93.1 ANCETRES 1 1.0 7 6.9
SRUVAGES (wild) 8 B.3 48 47.5 ANTMAUX 3 3.1 21 20.8
DONNE {(give) 5 5.2 34 31.7 AUCUN 1 1.0 7 6.9
MRNGUES (mango} 4 4.2 27 26.7 CHOSE 2 2.1 10 9.9
MIEL {honey) 4 4,2 31 30.7 DOWNE 5 5.2 34 33.7
NKONQ 4 4.2 28 27.7 FORET 25 26.0 94 93,1
NOYAUX (pits) 4 4.2 28 27.7 IGNAMES 3 3.1 28 27.7
TROUVE {find) 4 4,2 36 35.8 MANGER 3 3.1 21 20.8
BNIMADX {animals) 3 3.1 21 20.8 MANGUES 4 4,2 27 26.7
IGNAMES (yams) 31 3.1 28 27.7 MANGUIERS 2 2.1 1p 9.9
MBNGER (to eat} i 3.1 21 20.% MIEL 4 4.2 31 30.7
MOABI [a tree] 3 3.1 28 27.7 MOABRT 3 3.1 28 27.7
MOT  {me) 3 2.1 21 20.8 MOI 3 3.1 21 20.8
PARTIE (part) 331 9 B.9 NEKOHO 4 4.2 28 27.7
CHOSE (thing) 2 2.1 10 9.9 NOYAUX 4 4.2 28 27.7
MANGUIERS 2 2,1 10 9.9 NES 2 2.1 13 12.9
HES (borm) 2 2.1 13 12.9 PARTIE 3 3.1 9 8.9
PRODUITS {productay 2 2.1 14 13.9 PRODUITS 2 2.1 14 13.9
SE [reflexive, self]2 2.1 14 13.9 SAUVAGES 8 8.3 48 47.5
VIANDE (meat) 2 2.1 1a 13.9 SE 2 2.1 14 13.9
VIE [life} 2 2.1 14 13.9 TROUVE 4 4,2 36 35.4
VIS ({lives) 2 2.1 14 13.9 VIANDE z 2,1 14 13.9
VIVRE (to live) 2 2.1 14 13.9 VIE z 2.1 14 13.9
ANCETRES {ancestorsjl 1.0 7 6.9 vIs 2 2.1 14 13.9
AUCUN {none) 1 1.0 7 6.9 VIVRE 2 2.1 14 13.9

WARDS METHOD
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Interpretagio: Esses dados proporcionam uma visualiza¢io do agrupamento de palavras do texto gravado.

Os grupos de palavras ganham importincia na medida em que
partimos do pressuposto de que as conversas das pessoas reflecem
seus pensamentos, até um certo grau. Deste modo, se, por exemplo,
as palavras “floresta” e “boa” aparecem freqiientemente juntas
(formando um grupo), podemos concluir que essas pessoas conferem
A floresta um valor positivo, o que pode ser interpretado como
favordvel 2 sustentabilidade. No exemplo acima, as palavras em
francés para coisa (chose), dar (donne), floresta (forér), mel (miel) e
mim (o) representam o grupo mais importante.
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Isso sugere um papel importante do mel no manejo florestal local.
Noyaux (carogos) e moabi (uma espécie de drvore da Republica dos
Camardes) estdo em outro grupo importante de palavras préximo
ao anterior, sugerindo que esses podem ser produtos florestais
importantes utilizados pelas pessoas. O agrupamento de palavras
na conversa das pessoas sobre assuntos tal como floresta (ou qualquer
outra questdo para pesquisa) fornece dicas importantes sobre as
relagbes entre floresta e outros elementos no ambiente local,
humanos ou nio.

e. Como criar um mapa cognitivo® usando o CatPac

* O CatPac também ¢ capaz de produzir um mapa cognitivo. Para
obté-lo, salve o arquivo dendograma como um arquivo
coordenada (*.crd). Quando aparecer uma caixa de didlogo,
apenas clique em OKe digite 0 nome de seu arquivo “coordenada’.

* Abra o programa Thought View” e, em seguida, o arquivo
coordenada. Vocé pode fazer algumas alteragdes no desenho (por
exemplo, gird-lo, diminuir ou aumentar o seu tamanho; mudar
o cubo, a grade, ou a cor da letra etc.).

* Quando o desenho estiver como vocé deseja, copie-o e cole-o ao
outro programa, escolhendo Copy (Ctrl+Ins) na op¢ao Edit no
menu. Veja a seguir um mapa cognitivo de amostra.

24 0 mapa cognitivo pode ser usado para ajudar a interpretar os grupos de palavras. Na maioria das vezes, o mapa cognitivo fornece a mesma configuragdo do
dendograma, mas algumas vezes ele pode fornecer novos entendimentos. Se os resultados dados pelos dois métodos forem conflitantes, recomenda-se
fortemente o uso dos resultados do dendograma visto que esses sdo mais exatos.

25 0 Thought View & um programa complementar para o CatPac. Vocé pode instala-lo clicando em Setup.exe no menu, no CD anexado ao programa CatPac

e seguindo as instrugdes.
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FIGURA 2. Mapa cognitivo para as mulheres baka (Reserva Dja, Repiblica dos Camardes).

O mapa cognitivo as vezes ¢ ttil para obter uma representagao visual aproximada do pensamento das
pessoas. Novamente vocé pode observar as relagbes préximas entre
as palavras miel (mel), moi (mim), chose (coisa) e donne (dar).
Diferente do que alguém poderia supor, a palavra forés (floresta)
aparece mais distante da andlise do grupo de palavras. Na parte
inferior da figura, os dois termos ilegiveis sio noyaux (carogo) e moabi
(uma drvore de valor comercial da Republica dos Camardes).
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B — ANALISE DOS METODOS DE AVALIACAO DA SEGURANCA
DE ACESSO AOS RECURSOS ENTRE GERAGOES

Esta se¢do contém um guia de andlise para trés métodos de avaliagio das ciéncias sociais: Matriz
Histo-Ecolégica, Acesso aos Recursos ao longo das Geragoes e
Divisao dos Beneficios entre os Atores. Esses métodos tém sido
considerados tteis na avaliagio da seguranga de acesso aos recursos
entre geragdes em determinadas florestas entre determinados grupos

de pessoas.

1. GUIA DE MONTAGEM DA MATRIZ HISTO-ECOLOGICA

a. Introduzindo os dados

Vocé pode seguir o mesmo formato apresentado na Figura 3. Os recursos identificados no campo sao
listados na parte superior da planilha (palmeiras, carne bovina, Egusi),
enquanto os anos sio listados verticalmente. Sugerimos que vocé
introduza os dados em anos consecutivos, pois isto facilita a sua

leitura. Porém, vocé nio ¢ obrigado a fazé-lo caso no queira.

T .4 | 5|
Wipw e e s P G e _alB=
NE@@ERT ELRT v &8 TEHlDEA s F
e s - BFP ENEE g w, B8 BE - m

[T = 0
A B - 3] E F =
A YEar Palme Beaed Egusi
o 1 s e 1
. B 1867 4 3 2
4 1872 a 20 3
B 1977 13 15 4
& 1862 15 A 14
T 1967 17 3 20 |
B 102 9 3 25
B 1867 2 2 i i
10
11
12
e 1 s ST 141 i e
Esaty | TR

FIGURA 3. Formato da planilha para os dados histo-ecoldgicos.
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b. Verificando a tendéncia linear ao longo do tempo
Vocé pode determinar se os dados mostram uma tendéncia ao longo do tempo, usando a fun¢ao Regression

no programa Excel. Adicione o comando Regression no Excel,
instalando o seu programa Add-Ins.

Para instalar o programa, siga os procedimentos a seguir:

* V4 para a op¢io Tools no menu e escolha Add-Ins (Figura 4)
[ My el o) =n

B e o A e e alSi =
NEg @ s e . Lol - F

: AR N FREA R -~

_'I. - 1o o Bl
A R AT J ] E [3 =

10| ear Paln ot 5 Egusi

1 1%? T w1, 4

3 1887 T 2

4 1872 - o 3

ﬂ 1977 h ' 4

:3 1882 % 14
F| 1987 o 20 |
. |§_|$:|;| e ;lﬂ_,

8 1887 g - 30

10

11

12
R - i i -
] T

FIGURA 4. Escolhendo o submenu Add-Ins (dados histo-ecoldgicos).

Clique em Analysis ToolPak e Analysis ToolPak-VBA (Figura 5). Nio
clique nas opgoes se elas j4 estiverem marcadas, o que significa que o
programa Add-Ins j4 foi instalado no seu computador.
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FIGURA 5. Escolhendo o médulo Suplementos (Add-Ins) especificado (dados
histo-ecolégicos).

* Apés instalar esse programa, vocé verd que hd um novo submenu
na parte inferior da opgio Zools do menu: Data Analysis. Vocé
pode fazer a andlise de regressio escolhendo o submenu Data

Analysis.

* O menu de didlogo aparecerd na tela, como mostra a Figura 6.
Escolha a op¢ao Regression da lista de Analysis Tools e, em seguida,
clique em OK (Figura 6).
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FIGURA 6. Iniciando a anélise de regressao dos dados histo-ecoldgicos.

* O préximo passo € definir o intervalo (as “células” da planilha
que contém os dados) para as varidveis dependente (Y) e
independente (X). Digite o intervalo de células no menu de
didlogo como mostra a Figura 7. Por exemplo, se vocé quer
verificar as tendéncias para as palmeiras (exemplo acima), vocé
pode tratar a varidvel “palmeiras” como varidvel dependente e o
“ano” (época) como varidvel independente. Nio esquega de clicar
nas opgoes Residual Plot, Line Fit Plot ¢ Normal Probability
Plot, visto que vocé precisard delas mais tarde para verificar a
adequagio do modelo. Em seguida clique em OK.
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FIGURA 7. Definindo o intervalo de células da variavel (dados histo-ecoldgicos).

* A Figura 8 apresenta o produto que vocé obterd da andlise. Vocé

pode verificar a significincia do modelo, observando o Value-P
(indicado pela seta). Se o Value-Pfor abaixo de 5% (0,05), pode-
se concluir que hd uma tendéncia linear® ao longo do tempo. A
inclinagio da linha indicard informagoes importantes sobre as
percepgoes das pessoas sobre as mudangas nos recursos ao longo
do tempo. Se a inclinagdo apresentar um sinal negativo, significa
que a quantidade daquele recurso ¢ percebida como decrescente.
Se a inclinagdo apresentar um sinal positivo, a quantidade do
recurso ¢ percebida como crescente. Vocé também pode verificar
0 quanto a equagio se ajusta aos dados, observando o R-sguare.
Quanto mais alto for o R-square, melhor o ajuste.””

26 Se vocé encontrar que o Value-P ndo é significativo, isso ndo quer dizer que os dados ndo possuem um padrao ou tendéncia ao longo do tempo. Eles podem

27

apresentar uma tendéncia ndo-linear (por exemplo, quadrética, clbica etc.). O programa Excel ndo fornece feramentas de analise para tendéncias nao-
lineares. Em tais casos, vocé pode usar programas estatisticos mais sofisticados, tais como o SPSS, o SAS ou o Minitab.

0 R-square é muito sensivel as observacoes dos pontos discrepantes e as observagdes influentes. Ha varias estatisticas usadas no lugar do R-square, as
quais tém sido introduzidas para avaliar a boa qualidade do ajuste, incluindo o PRESS estatistic (Draper & Smith 1982). Todavia, para o nosso modelo
simples, o R-square é adequado.
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FIGURA 8. Produto da analise de regressao dos dados histo-ecologicos.

c. Verificando a validez do modelo

A andlise de regressdo, a qual tem sido utilizada amplamente para modelar a relagdo entre duas varidveis,
possui vdrios pressupostos que precisam ser satisfeitos a fim de obter
um modelo vdlido (confidvel). Esses pressupostos s3o a normalidade
dos residuos, homogeneidade das variincias dos residuos, auséncia
de correlagio entre residuos etc. Uma discussao mais detalhada sobre
esses pressupostos pode ser encontrada em Draper & Smith 1981,
embora o Apéndice A deste manual possa ensinar como investigd-
los usando abordagens explanatérias e gréficas. Entretanto, sugerimos
firmemente que vocé use programas estatisticos, tais como o
Minitab, o SAS e o SPSS (Pacote Estatistico para as Ciéncias
Sociais), para fazer exame mais detalhado. Pelo fato de nossos dados
serem similares aos dados de série temporal, é mais provdvel que
haja residuos correlacionados que violam os pressupostos. Nesse
caso, regressdo autoregressiva (Makridakis ez al. 1983).
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2. GUIA DE MONTAGEM DA MATRIZ “ACESSO AOS RECURSOS POR GERACAQ”

Inicialmente, esta se¢ao fornece informagoes sobre como montar uma planilha e inserir os dados obtidos

a. Introduzindo os dados

através do Método de Distribui¢io de Pecas sobre o acesso aos
recursos por geragio (no GBA). Em seguida, explicamos como realizar
a andlise estatistica simples desses dados, incluindo como verificar a
distribui¢io dos dados e gerar tabelas descritivas simples. Os
avaliadores que estdo satisfeitos com as andlises simples ndo precisam
prosseguir. A parte final é para aqueles que desejam conduzir andlises
mais avangadas, tais como o teste da significAncia das diferengas de
opinido entre os diferentes grupos (com base na etnia, idade, género
etc.).

* Insira os dados usando programas de planilha, tais como o Excel
ou o Lotus, se possivel.

* Insira os dados demogrificos (grupo de usudrios, género, idade,
nivel educacional etc.) nas colunas 2 esquerda (como mostra a
Figura 9, colunas de A a D). Se possivel, insira os dados
demogrificos usando cédigos numéricos. Se vocé possui dados
referentes s categorias como género, nivel educacional etc., vocé
precisa converté-los em cédigos numéricos (por exemplo,
feminino = 0, masculino = 1 etc.). E muito importante manter a
folha de cédigos, assim vocé saberd o significado de cada um
deles. Voceé precisard dessa folha para conduzir a andlise. Sugerimos
que vocé registre a informagio codificada na planilha.
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FIGURA 9. Formato da planilha para os dados intergeracionais.
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* Vocé pode usar a coluna seguinte (neste caso a Coluna E) para

introduzir o niimero de pecas alocado pelos respondentes para

cada geragdo (por exemplo, avds, eu, netos®®). Vocé precisa apenas

de uma fileira para cada respondente.

* Apdsintroduzir os dados para todos os respondentes, nao esqueca

de salvar o arquivo no formato Lotus 123 (*.wkl).

a. Conduzindo andlise simples dos dados usando o programa SPSS *

Usamos o SPSS para analisar os dados.

* Abrindo os dados — Vocé pode abrir o arquivo Lotus 123 em
uma planilha do programa SPSS. Use a opgio read variable

28

29
30

names.>°

Nos também criamos diretrizes para aqueles que desejam fazer andlises simples usando o programa Excel (ver a Parte C desta se¢do).

Normalmente usamos trés categorias: avds, eu e netos, mas a equipe de Kalimantan Oriental (1997) acrescentou mais duas categorias: pais

Na barra do menu do programa SPSS, vocé pode escolher o submenu Open da opgdo File. Em seguida, mude o tipo de arquivo para Lotus
(*wk1) e escolha o arquivo que vocé deseja abrir. O processador do SPSS automaticamente perguntara se vocé quer ler o nome da variavel ou
ndo. Apenas clique na opgdo read variable names.
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* Rotulando os dados — Use a folha de cédigos (aquela que vocé
fez quando codificou os dados demogréficos em cédigos numé-
ricos para rotuld-los). Coloque o cursor na coluna onde estdo os
dados demogréficos. Veja abaixo um exemplo de rotulagdo de
dados sobre género.

B No menu, escolha: Data
Define variable (Figura 10)

B Clique no botdo Labels (indicado pela seta).

O programa pedird que vocé insira seu rétulo (Figura 11).

& _ﬁ

..';.

FIGURA 10. Botdo Labels (dados intergeracionais).
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PR P s .

FIGURA 11. Definindo os rotulos (labels) por género nos dados
intergeracionais.

by Insira o rétulo demogréfico (no exemplo acima, feminino) e,
quando terminar, clique em Continue.
B Siga os mesmos procedimentos para os outros dados demogrficos.

* Verificando a distribui¢o dos dados — Normalmente calculamos
a média aritmética para avaliar a distribui¢do de pegas de acordo
com os respondentes. Entretanto, o uso dessa média apresenta
algumas desvantagens quando os dados nio estio dispostos
simetricamente ou quando hd uma ou mais observagoes
discrepantes. Se esse for o caso, pode-se usar um valor mediano
no lugar da média. Para verificar se os dados estdo dispostos
simetricamente ou nio, podemos usar um diagrama de
distribui¢io dos dados (boxplor). Verificamos os dados
separadamente para cada geragdo, uma vez que cada uma foi
considerada como uma varidvel separada. Se a maioria das
geragdes foi disposta assimetricamente, podemos usar a mediana.
Por outro lado, se a maioria das geragbes foi distribuida
simetricamente, podemos usar a média aritmética.
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Para obter um diagrama de distribui¢io dos dados siga as instrugoes
abaixo:

B No menu, escolha Graphs
Boxplot

Escolha simple e, em seguida, summaries for separate variables
(Figura 12).

& Clique no botio Define.

B Insira todas as geragdes como varidveis (Figura 13) e, em seguida,
clique em OK.

B Vocé obterd um diagrama de distribuigdo dos dados (boxploz)
como mostra a Figura 14. A linha em preto dentro da barra mostra
a posi¢do mediana. As bordas superior e inferior da barra mostram
a posigdo dos 3° e 1° quartis, respectivamente. Os dados estdo
distribuidos simetricamente se, e somente se, os valores intermedidrios
estiverem localizados no meio da barra, aproximadamente a mesma
distincia dos 32 e 12 quartis.
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ARAETAE IR

FIGURA 12. Escolhendo o tipo de diagrama de distribuicdo dos dados (boxplot)
intergeracionais.

FIGURA 13. Escolhendo as variaveis dos dados intergeracionais (para verificar
a distribuicdo dos dados).
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FIGURA 14. Diagrama de distribuicdo dos dados (boxplot) intergeracionais.

Bk Se a distribuigao dos dados estiver muito assimétrica ou houver
algumas observag¢oes discrepantes (usualmente indicadas por
asteriscos ou circulos), sugerimos que vocé use a mediana. Nos
diagramas de distribui¢ao dos dados acima, consideramos “eu” e
“netos” como tendo uma distribui¢do assimétrica, visto que a posi¢io
mediana estd descentralizada e hd algumas observa¢oes discrepantes.
Portanto, usamos uma mediana para analisar os dados referentes 4
distribui¢do do acesso aos recursos entre geragoes.

* Criando a tabela que descreve a distribuicao do acesso aos
recursos ao longo das geracdes de acordo com todos os
respondentes

B No menu, escolha Statistics
Custom Tables
Basic Tables

70

Série Manuais de Critérios e Indicadores No. 7



II - GUIA DE ANALISES QUANTITATIVAS

B Insira todas as geracdes no item summaries. Vocé pode fazé-lo
clicando no nome da varidvel e, em seguida, clicando sobre a seta
diante do quadro summaries (Figura 15).

FIGURA 15. Selecionando as varidveis intergeracionais.

B Clique no botdo Sratistics e acrescente mean ou median
(dependendo de qual medida vocé decidir usar) como a estatistica a
ser calculada na célula.

B Clicando em OK vocé obterd os resultados (Figura 16).
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FIGURA 16.

Tabela do programa SPSS descrevendo a distribuicdo do acesso

aos recursos ao longo das geragdes de acordo com todos os
respondentes.

c. Conduzindo andlise simples usando o programa Excel

* Criando a tabela que descreve a distribuicao de pegas de acordo
com todos os respondentes

B Na opg¢ao Data no menu, escolha Pivot Table Report. Vocé verd
uma caixa de didlogo como mostra a Figura 17.
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FIGURA 17. Assistente da tabela dindmica (pivot table wizard) (dados
intergeracionais).

B Clique no botdo Next> e vocé verd um caixa de didlogo como
mostra a Figura 18.

FIGURA 18. Construindo uma tabela dinamica (pivot table) para a analise
simples dos dados intergeracionais (12 etapa).
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B Arraste com o mouse todas as geragbes para o espago dos dados

(Figura 19).

B A soma ¢ a estatistica predefinida. Vocé pode mudar a estatistica
pressionando no botdo e escolhendo a estatistica que vocé deseja

calcular (Figura 20)2!

FIGURA 19. Construindo uma tabela dinamica (pivot table) para analise
simples dos dados intergeracionais (22 etapa).

31 As estatisticas fornecidas pelo Excel ndo incluem a mediana. Se vocé deseja usa-la, utilize outro programa de computador, tal como o SPSS.
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FIGURA 20. Mudando a estatistica predefinida nos dados intergeracionais.

Bk Apds decidir a estatistica mais adequada para sua andlise, clique
no botdo Finish e vocé obterd a tabela como mostra a Figura 21. Se
vocé preferir um ndmero menor de digitos, vocé pode ajustar a classe
decimal. *

32 Para ajustar a classe decimal, va para a op¢ao Format do menu, escolha Cells, e sob a categoria, Numbers. Em seguida, vocé pode ajustar a classe decimal
aumentando ou diminuindo a classe decimal predefinida (predefinida = 2).
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FIGURA 21. Tabela do Excel descrevendo o acesso aos recursos ao longo das
geracdes, de acordo com todos os respondentes.

d. Conduzindo andlise avancada dos dados usando o programa SPSS

* Criando a tabela que descreve a distribui¢ao do acesso aos
recursos ao longo das geragbes de acordo com um subgrupo
particular

Em alguns casos ¢ interessante comparar subgrupos diferentes
dentro de cada elemento demogrifico (etnia, género, nivel
educacional etc.) de acordo com suas opinides sobre a distribuigio
de pecas entre os atores. Para comparar as opinides desses
subgrupos, precisamos conhecer o resultado da distribui¢ao de
pecas entre as geragoes de acordo com cada subgrupo. Para obter
esses nimeros, siga nossas instrugdes abaixo. Imagine que temos
um grupo de respondentes destes trés grupos étnicos: Baka, Kako
e Nzime. 3

33 Esses grupos étnicos habitam a area da Reserva Dja, Reptblica dos Camardes (Tchikangwa et al. 1998).
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B No menu, escolha: Statistics
Custom Tables
Basic Tables

B Coloque todas as geragdes no item summaries. Faga-o clicando
no nome da varidvel e, em seguida, clicando na seta diante do quadro

summaries (Figura 22).

L]
1]
3
: |
Iz
1]
0

FIGURA 22. Selecionando as variaveis intergeracionais (para resumir).

B Coloque a coluna contendo os dados dos subgrupos que vocé
quer comparar no item subgroup-down (Figura 23). Em nosso caso
a informagao sobre etnia estd na coluna Ethnic. Em seguida, clique

em OK.
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FIGURA 23. Selecionando a variavel demografica nos dados intergeracionais.

Bk Agora podemos comparar as diferencas da distribuicio de pegas
para cada geragdo de acordo com os trés grupos étnicos (Figura 24).
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FIGURA 24. Tabela do programa SPSS descrevendo a comparacao da distribuicdo
do acesso aos recursos ao longo das geragdes com base na etnia.

B Sevocé possui mais de trés categorias em seus dados demogrificos
(por exemplo, quatro ou mais grupos étnicos), vocé pode proceder
da mesma forma para obter o valor da média/mediana da distribui¢ao
de pegas entre os atores para as outras categorias.

* Testando se hd acordo/desacordo entre os diferentes grupos
sobre a distribuicao do acesso aos recursos ao longo das geragoes
— Voct pode verificar se hd acordo ou desacordo entre os diferentes
grupos®® sobre a quantidade de pegas atribuida a cada geragio.

B No menu, escolha Statistics
Nonparametric test
2 independent samples ou
K independent samples®
(Ver Figura 25)

340s grupos aqui poderiam ser género, nivel educacional, etnia etc.

35Se vocé deseja testar os dados com apenas duas categorias ou dois grupos, vocé deve escolher 2 independent samples e, em seguida, usar o teste de
Mann-Whitney. Porém, se vocé esta lidando com dados de mais de duas categorias, vocé deve escolher K independent samples, e, em seguida, usar os teste
de Kruskall-Wallis.
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FIGURA 25. Selecionando o teste estatistico para examinar se ha acordo nos
dados intergeracionais.

% Coloque as varidveis de teste® no quadro test variable list ¢ a
varidvel de agrupamento no quadro grouping variable (Figura 26).
Em seguida, defina um valor minimo e um valor méximo da varidvel
de agrupamento (vocé pode verificar o significado de cada cédigo
em sua folha de c6digos). Ver Figura 27 para detalhes.

36 As variaveis de teste (test variables) devem ser a coluna que contém os dados da distribuicdo de pecas para cada geracdo. A variavel de agrupamento
(grouping variable) é a coluna que contém informagoes dos diferentes grupos que queremos comparar.
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FIGURA 26. Selecionando as variaveis de teste (test variables) e a variavel de
agrupamento (grouping variable) (dados intergeracionais).

FIGURA 27. Definindo o intervalo para a variavel de agrupamento (grouping
variable) (demografico) (dados intergeracionais).
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& Clique em Continue e, em seguida, clique em OK.

B Vocé obterd os resultados como mostra a Figura 28. O teste terd
de ser realizado para cada geracdo. Nio esqueca de verificar a
significAncia de cada teste.

B Verifique o Value-P (indicado pela seta). Se o Value-P for abaixo
de 0,05, rejeitamos a hipdtese nula®” e concluimos que hd desacordo
entre os grupos sobre a quantidade de pecas alocada para as geragoes.
Se o Value-P for acima de 0,05, concluimos que hd acordo entre os
diferentes grupos. O teste foi realizado para cada geragdo; ndo esqueca

de verificar a significAncia do teste para cada geragio.

L |

o

i
Rt R TR

FIGURA 28. Produto do teste estatistico para cada geragdo (dados
intergeracionais).

37 A hipotese nula: todos os subgrupos alocaram a mesma quantidade de pecas para cada geracdo. Em outras palavras, eles concordam sobre a quantidade de
pecas atribuida a cada geracéo.
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e. Conduzindo andlise avancada dos dados usando o programa Excel

* Criando a tabela que descreve a distribuicao do acesso aos
recursos ao longo das geragbes de acordo com subgrupos
particulares

Bk Vocé pode usar o mesmo procedimento utilizado para obter a
tabela de distribuicdo de pegas de acordo com todos os respondentes
(Parte C desta segdo). Porém, para construir a tabela dinimica (pzvor
table), o procedimento serd diferente. Ao invés de vocé apenas arrastar
com o mouse todas as geragdes para o espago dos dados, vocé também
deve arrastar a coluna onde os subgrupos particulares estdao para o
espago da coluna®® (Figura 29). Aqui usamos os grupos étnicos como
um exemplo.

FIGURA 29. Construindo uma tabela dinamica (pivot table) para analise
avangada dos dados intergeracionais.

38 0Os subgrupos aqui podem ser género, nivel educacional, idade, etnia etc.
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& Clicando no botio Finish vocé obterd o resultado (Figura 30).
Note que as duas subtabelas para cada grupo étnico (tanto neste
exemplo como no anterior, étnicol significa Baka; étnico2, Kako; e
étnico3, Nzime).
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FIGURA 30. Tabela do Excel descrevendo a comparagao da distribuicao do
acesso aos recursos ao longo das geragdes com base na etnia.

3. DIVISAO DOS BENEFICIOS ENTRE 0S ATORES: DIRETRIZES

Nesta secdo, fornecemos inicialmente informagio sobre como montar uma planilha para o método de

distribuicio de pegas sobre a divisio dos beneficios entre os atores
(descrito no manual Os Acessdrios) e inserir os dados no computador.
Em seguida, explicamos como executar a andlise estatistica simples
dos dados, principalmente como verificar o0 modo em que os dados
estdo distribuidos e criar tabelas descritivas simples. Aqueles que estdo
satisfeitos com andlises simples ndo precisam prosseguir. Finalmente,
fornecemos ajuda para aqueles que desejam fazer andlises mais
avancadas, tais como o teste de significAncia das diferencas de opinido
entre os diferentes grupos (baseado na etnia, idade, género etc.).
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a. Introduzindo os dados * Insira os dados usando um programa de planilha, tal como o
Excel ou o Lotus.

* Insira os dados demogréficos (grupo de usudrios, género, idade,
nivel educacional etc.) nas colunas 4 esquerda (Figura 31, colunas
de A a F). Na medida do possivel, insira os dados demograficos
usando os cédigos numéricos. Se vocé possui dados de categoria
como género, nivel educacional etc., vocé precisa converté-los em
c6digos numéricos (por exemplo, feminino = 0, masculino = 1).
E muito importante manter a folha de c6digos, assim vocé saberd
o significado de cada um deles. Recomendamos que vocé também
mantenha a informacio codificada em algum lugar na planilha.
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FIGURA 31. Formato das planilhas para os dados sobre divisdo dos beneficios.
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* Use uma fileira para cada ator. Por exemplo, na Figura 31,
incluimos um conjunto de dados de Long Segar, no qual
identificamos sete atores. Vocé deve usar as fileiras de 2 a 8 (sete
fileiras) para o respondentel, as fileiras de 9 a 15 (sete fileiras)
para o respondente2, e assim por diante. Vocé precisa de uma
coluna para inserir os cédigos dos atores’, indicando quais fileiras
pertencem a quais atores. A Coluna F em nosso exemplo acima
contém o cédigo dos atores.

* Na coluna seguinte, vocé pode inserir a quantidade de pegas
alocada pelos respondentes para cada ator. Vocé precisa de uma
coluna para cada beneficio. Em nosso exemplo acima, usamos a
Coluna G para dinheiro, a Coluna H para madeira, e assim por
diante (Figura 31).

* Quando terminar de inserir os dados para todos os respondentes,
ndo esquega de salvar o arquivo em formato Lotus 123 (*.wk1).

a. Conduzindo andlise simples dos dados usando o programa SPSS*
Usamos o SPSS para analisar os dados.

* Abrindo os dados — Vocé pode abrir o arquivo Lotus 123 em uma
planilha do programa SPSS. Use a opcio read variable name.*!

* Rotulando os dados — Use a folha de cédigos que vocé elaborou
quando codificou os dados demogrificos em cédigos numéricos
para rotuld-los. Coloque o cursor na coluna onde estdo os dados
demogrificos. Veja a seguir um exemplo de rotulagio dos dados
sobre nivel educacional.

39 Usou-se um ndmero para codificar cada ator. Se temos n atores, podemos determinar um Unico nimero para cada ator arbitrariamente. Mas
sugerimos que vocé codifique os atores com cddigos de facil memorizagdo, o que tornara sua analise mais facil. Vocé pode, por exemplo,
determinar 1 para pessoas locais; 2 para empreiteiros e comerciantes; e 3 para governo e concessdes madeireiras. Seu esquema de codigos
dependerd do uso que vocé fara dele.

40 Nos também criamos diretrizes para aqueles que querem executar analises simples usando o programa Excel (ver Parte C desta segdo).
41 Na barra do menu do programa SPSS, vocé pode escolher o submenu Open da opgéo File, em seguida mude o tipo de arquivo para Lotus 123

(*wk1) e escolha o arquivo que vocé quer abrir. O processador do SPSS automaticamente perguntara se vocé quer ler o nome da variavel ou
nado. Apenas clique na opgao read variable name.
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B No menu, escolha: Data
Define variable
(Figura 32).

B Clique no botdo Labels (indicado pela seta). O programa pedird

para vocé inserir seu rétulo (Figura 33).
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FIGURA 32. Botdo Label (dados sobre beneficios florestais).
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FIGURA 33. Definindo os rotulos (labels) para nivel educacional nos dados
referentes aos beneficios florestais.

B Insira o rétulo demogrifico (por exemplo, bésico do ensino
secunddrio, no exemplo acima) e, quando finalizar, clique em
Continue.

Bt Siga os mesmos procedimentos para os outros dados
demogrificos.

*  Verificando a distribui¢ao dos dados

Geralmente, calculamos uma média para avaliar a distribui¢io
de pegas de acordo com os respondentes. Entretanto, o uso da
média aritmética possui algumas desvantagens quando os dados
ndo estio dispostos simetricamente ou quando hd uma ou mais
observagoes discrepantes. Se isso ocorrer, podemos usar o valor
mediano. Para verificar se os dados estio dispostos
simetricamente ou ndo, usamos um diagrama de distribui¢ao
dos dados (boxplor). Através desse método verificamos os dados
para cada beneficio separadamente, uma vez que esses beneficios
foram considerados como varidveis separadas. Se a maioria dos
beneficios for distribuida assimetricamente, pode-se usar o valor
mediano. Por outro lado, se a maioria dos beneficios for
distribuida simetricamente podemos usar a média.
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Para obter um diagrama de distribui¢do dos dados (boxplor) siga as instrugbes abaixo:

B No menu, escolha: Graphs
Boxplot

Escolha clustered e summaries para varidveis separadas (Figura 34).

& Clique no botio Define.

B Insira todos os beneficios como varidveis e ator** como o eixo
de categoria (Figura 35).

B Vocé obterd o diagrama de distribuigdo dos dados (boxploz), como
mostra a Figura 36. A linha em preto dentro da barra mostra a
posi¢ao mediana. As margens superiores e inferiores da barra
mostram a posi¢io dos 3° e 1° quartis, respectivamente. Os dados
estdo distribuidos simetricamente se, e somente se, a mediana estiver
localizada no meio da barra, aproximadamente a mesma distncia
dos 3°e 1° quartis.

42 Neste exemplo, usamos a palavra ator para nomear a coluna que contém o codigo dos atores. Vocé pode usar um nome diferente, evidentemente.
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FIGURA 34. Escolhendo o tipo de diagrama de distribuicao dos dados (boxplot)
sobre beneficios florestais.
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FIGURA 35. Escolhendo as variaveis dos dados sobre beneficios florestais (para
verificar a distribuicdo dos dados).
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FIGURA 36. Diagrama de distribuicdo dos dados (boxplot) sobre beneficios
florestais.

B Sea distribuigao dos dados estiver muito assimétrica ou houver
algumas observagées discrepantes (geralmente indicadas por
asteriscos ou circulos), sugerimos que vocé use o valor mediano.

* Criando a tabela que descreve a distribui¢ao dos beneficios
florestais de acordo com todos os respondentes

B No menu, escolha: Statistics
Custom Tabels
Basic Tabels

& Coloque todos os beneficios no item summaries. Vocé pode
fazé-lo clicando no nome da coluna e, em seguida, clicando na
seta diante do quadro summaries (Figura 37).
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B Coloque ator no quadro subgroups — item down (Figura 38).

FIGURA 37. Primeira etapa da selecdo das variaveis dos dados sobre beneficios
florestais (para resumir).

FIGURA 38. Segunda etapa da selecdo das variaveis dos dados sobre beneficios
florestais (para resumir).
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£ Clique no botao Statistics e acrescente mean ou median
(dependendo de qual medida vocé decidir usar) como a estatistica a
ser calculada na célula.

& Clicando no botdo OK vocé obterd os resultados (Figura 39).
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FIGURA 39. Tabela do SPSS descrevendo a distribuicdo dos beneficios florestais
de acordo com todos os respondentes.

c. Conduzindo andlise simples usando o programa Excel
* Criando a tabela que descreve a distribui¢ao dos beneficios

florestais de acordo com todos os respondentes

B Na opg¢ao Data no menu, escolha Pivot Table Report. Vocé verd
a caixa de didlogo como mostra a Figura 40.
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FIGURA 40. Assistente da tabela dindmica (pivot table wizard) (dados sobre
beneficios florestais).

B Clique duas vezes no botdo Next> e vocé verd uma caixa de didlogo
como mostra a Figura 41.

FIGURA 41. Construindo uma tabela dindmica (pivot table) para analise
simples dos dados sobre beneficios florestais (12 etapa).
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B Arraste com o mouse todas as colunas onde estdo os dados sobre
beneficios florestais para o espaco dos dados e a coluna onde estio
os cédigos dos atores para o espago da coluna (Figura 42).

FIGURA 42. Construindo uma tabela dindmica (pivot table) para analise simples
dos dados sobre beneficios florestais (22 etapa).

B Asoma é a estatistica predefinida. Vocé pode mudar a estatistica
clicando no botdo e escolhendo a estatistica que vocé deseja calcular

(Figura 43).
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FIGURA 43. Mudando a estatistica predefinida nos dados sobre beneficios
florestais.

B Apds mudar a estatistica, vocé pode clicar no botdo Finish para
obter a tabela como mostra a Figura 44. Se preferir um ndmero
menor de digitos, vocé deve definir a classe decimal.®®

43 Para definir a classe decimal, va a opcdo Format no menu, escolha Cells, e sob a categoria, Numbers. Em seguida, determine a classe decimal que vocé
deseja, aumentando ou reduzindo a classe decimal predefinida (predefinida = 2).
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FIGURA 44. Tabela do Excel descrevendo a distribuicdo dos beneficios florestais
de acordo com todos os respondentes.

d. Conduzindo anilise avan¢ada dos dados usando o programa SPSS

* Criando a tabela que descreve a distribuicao dos beneficios
florestais de acordo com um subgrupo particular

Como no caso do método de classificagio de pegas para a
montagem da Matriz “Acesso aos Recursos ao Longo das
Geragbes”, para a qual descreveu-se a andlise anteriormente, pode
ser util comparar subgrupos diferentes dentro de cada elemento
demogrifico (etnia, género, nivel educacional etc.), de acordo com
suas opinides sobre a distribui¢do de pegas entre os atores. Para
comparar as opinibes desses subgrupos, precisamos descrever a
distribuigio de pegas entre os atores de acordo com cada subgrupo.
Para obter esses valores, siga nossas instrugoes abaixo. Imagine
que temos um grupo de respondentes com dois niveis educacionais:
ensino fundamental e bdsico do ensino secunddrio.
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B No menu, escolha Data
Select Cases

Clique na op¢ao if condition is satisfied (Figura 45).

SEa(%| | | elsia) I e

FIGURA 45. Selecionando os casos para o subgrupo especifico nos dados sobre
beneficios florestais.

& Clique no botdo Iff

Bk Verifique sua folha de cédigos para determinar os c6digos para
« . » « 7 M Y »

ensino fundamental” e “bdsico do ensino secunddrio” (por
exemplo, vocé pode ter ensino fundamental = 1 e bdsico do ensino
secunddrio = 2).

B Digite no quadro condicional (Figura 46):

educ = 1 (vocé filtrard os dados com valor 1 na coluna educa).
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B Em seguida, clique em Continue ¢ em OK (Figura 46).

R e T e P Y]

FIGURA 46. Filtrando os respondentes com nivel educacional inferior nos dados
sobre beneficios florestais.

B Neste momento, se vocé observar a planilha do SPSS, pode haver
fileiras com valores que ndo s3o iguais a 1 na coluna educa. Esses
valores sio respondentes com nivel educacional bdsico do ensino
secunddrio e ndo estdo incluidos na andlise, portanto sdo inativos.
A posicio de inativo é marcada por uma linha diagonal na numeragio
da coluna (ver Figura 47).
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FIGURA 47. Resultado da selecdo de casos (dados sobre beneficios florestais).

B Repita o mesmo procedimento da quarta etapa da Parte B desta
secdo, usado para obter a média da distribuicdo de pegas de acordo
com os respondentes com nivel educacional fundamental

(Figura 48).

B DPara obter a média da distribui¢do de pegas de acordo com os
respondentes com nivel educacional bésico do ensino secunddrio,
simplesmente mude a expressio condicional para:

educ = 2.

B Em seguida, siga os mesmos procedimentos da quarta etapa da
Parte B desta se¢ao, como acima.
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B Neste momento, podemos comparar as diferencas da distribui¢do
dos beneficios florestais entre dois grupos de atores com diferentes
niveis educacionais (Figura 49).
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FIGURA 48. Distribuicdo dos beneficios entre os atores de acordo com os
respondentes com nivel educacional inferior.
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FIGURA 49. Comparacdo da distribuicdo dos beneficios florestais entre os
atores com base no nivel educacional.
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4

45

Bk Se vocé possui mais de duas categorias em seus dados
demogrificos (por exemplo, trés ou mais niveis educacionais), vocé
pode seguir os mesmos procedimentos para obter a média/mediana
da distribui¢do de pegas entre os atores para as outras categorias.

* Testando se hd acordo ou desacordo entre os diferentes grupos
sobre a distribui¢ao dos beneficios florestais

Vocé pode verificar se hd acordo ou desacordo entre os subgrupos
dentro de cada caracteristica demogréfica** sobre a quantidade
de beneficios florestais atribuida a cada ator. Vocé pode fazer a
andlise para cada ator. Filtre os dados até que somente as fileiras
para os atores selecionados estejam ativas e as outras fileiras
estejam inativas (ver acima, como filtrar subgrupos de dados).
Na Figura 50, filtramos os dados de tal forma que somente as
fileiras para Atores = 1 (kenyah) estejam ativas, enquanto as outras
estejam inativas.

& No menu, escolha: Statistics
Nonparametric test
2 independent samples ou
K independent samples®

As caracteristicas demograficas aqui podem ser género, nivel educacional, etnia etc.

Se vocé deseja testar os dados com apenas duas categorias ou dois grupos, vocé deve escolher 2 independent samples e, em seguida, usar o teste de Mann-
Whitney. Se vocé esta lidando com dados em mais de duas categorias, vocé deve escolher K independent samples e, em seguida, usar o teste de Kruskall-

Wallis.

102

Série Manuais de Critérios e Indicadores No. 7



II - GUIA DE ANALISES QUANTITATIVAS

:,I

e

T

o

SE— <
i I
5 :.:. 3o
- ! o] r .
1 1E mi| - aF 1B
T K= & " 18| TE
i Fi K| T T ae
1 I 10 s ..|l| I8 = Tl isil ™
LY BT Y T T N )
T P N : =
b e Ty BT Ll =

FIGURA 50. Filtrando os dados para o grupo Kenyah e selecionando o teste
estatistico (dados sobre beneficios florestais).

B Coloque as varidveis de teste” no quadro test variable list ¢ a
varidvel de agrupamento no quadro grouping variable (Figura 51).
Em seguida, defina um valor minimo e um valor méximo da varidvel
de agrupamento (vocé pode verificar o significado de cada cdédigo
na sua folha de cddigos). Ver Figura 52 para detalhes.

46 As variaveis de teste (test variables) devem ser a coluna que contém o nimero de pecas para cada beneficio. A varidvel de agrupamento (grouping
variable) é a coluna que contém informagdes dos diferentes grupos que vocé quer comparar.
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FIGURA 51. Selecionando as variaveis de teste (test variables) e a variavel de
agrupamento (grouping variable) (dados sobre beneficios
florestais).

FIGURA 52. Definindo o intervalo para a variavel de agrupamento (dados sobre
beneficios florestais).
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& Clique em Continue e, em seguida, em OK.

B Vocé obterd os resultados como mostra a Figura 53. O teste terd
de ser realizado para cada geragdo. Nio esqueca de verificar a
significincia de cada teste.

B Verifique o Value-P (indicado pela seta). Se o Value-P for abaixo
de 0,05, rejeitamos a hipdtese nula®” e concluimos que hd desacordo
entre os grupos no que se refere 3 quantidade de pegas atribuida aos
atores selecionados (o grupo Kenyah, neste caso). Se o Value-P for
acima de 0,05, concluimos que hd acordo entre os diferentes grupos.

B Proceda da mesma maneira para testar se hd acordo ou desacordo
sobre a quantidade de beneficios florestais atribuidos aos outros
atores. Por exemplo, se vocé quer verificar se hd acordo ou desacordo
entre os diferentes grupos sobre a quantidade de pegas atribuida aos
kutais, vocé pode filtrar os dados de tal forma que somente as fileiras
com ator = 2 (kutai) estejam ativas, enquanto as outras estejam
inativas.

47 Sob cada beneficio florestal a hipotese nula é: todos os subgrupos alocaram a mesma quantidade de pecas para o ator sendo testado. Em outras palavras,
todos os subgrupos concordam sobre a quantidade de beneficios florestais correspondentes atribuida ao ator sendo testado.
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FIGURA 53. Produto do teste estatistico para o grupo Kenyah, com base no
nivel educacional (dados sobre beneficios florestais).

e. Conduzindo andlise avan¢ada dos dados usando o programa Excel

* Criando a tabela que descreve a distribui¢ao dos beneficios
florestais, de acordo com um subgrupo particular

Bk Vocé pode usar um procedimento similar para gerar uma tabela
de distribuicio dos beneficios florestais de acordo com todos os
respondentes (Parte C desta se¢ao). Porém, para construir a tabela
dinimica (pivot table) o procedimento serd diferente. Ao invés de
vocé apenas arrastar todos os beneficios com o mouse para o espago
dos dados e os atores para o espaco da coluna, vocé também deve
mover a coluna onde as caracteristicas demogréficas particulares estio
para o espaco da fileira® (Figura 54). Neste exemplo usamos o nivel
educacional.

48 As caracteristicas demograficas aqui podem ser género, nivel educacional, idade, etnia etc.
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FIGURA 54. Construindo uma tabela dindmica (pivot table) para anélise
avancada dos dados sobre beneficios florestais

& Clicando no botio Finish vocé obterd o resultado (Figura 55).
Observe que as duas subtabelas para cada nivel educacional (neste
exemplo, assim como no anterior, nivel educacionall significa ensino
fundamental, enquanto nivel educacional 2 significa bdsico do
ensino secunddrio).
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FIGURA 55. Tabela do Excel descrevendo a comparacdo da distribuicdo dos
beneficios florestais com base no nivel educacional.
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C - ANALISE DOS METODOS DE AVALIACAO DOS DIREITOS E MEIOS PARA MANEJAR

Esta se¢do contém instrugdes para andlise dos resultados de um método de distribuicio de pegas, o qual

se revelou dtil na avaliagio dos direitos e meios das pessoas para
manejar florestas de forma cooperativa e eqiiitativa. Dividimos a
apresentagio em trés partes. Primeiramente, fornecemos informacées
sobre como montar as planilhas e inserir os dados desse método.
Em seguida, explicamos como fazer andlises estatisticas simples dos
dados, incluindo como examinar a distribuiciao dos dados e criar
tabelas descritivas simples. Aqueles que estao satisfeitos com andlises
simples ndo precisam prosseguir. A tltima parte é direcionada aqueles
que desejam fazer andlises mais avangadas tais como o teste de
significAncia das diferencas de opinido entre os diferentes grupos
dentro de cada caracteristica demogrdfica (com base na etnia, idade,
género etc.).

1. DIREITOS E MEIOS PARA MANEJAR

a. Introduzindo os dados

* Insira os dados usando um programa de planilha, tal como o Excel
ou o Lotus.

* Insira os dados demogrificos (grupo de usudrios, género, idade,
nivel educacional etc.) nas colunas 4 esquerda (Figura 56, colunas
de A a F). Na medida do possivel, insira os dados demogréficos
usando cédigos numéricos. Se vocé possui dados de categoria como
género, nivel educacional etc., é necessdrio converté-los em cédigos
numéricos (por exemplo, feminino = 0, masculino = 1). E muito
importante manter a folha de cddigos, assim vocé saberd o
significado de cada um deles. Vocé precisard da folha de cédigos
para conduzir as andlises.
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FIGURA 56. Formato das planilhas para os dados sobre direitos para manejar.

¢ Se vocé tem um nuimero () de atores, vocé deve usar 7 fileiras
para cada respondente ou, em outras palavras, uma fileira para
cada ator. Por exemplo, na Figura 56, usamos um grupo de dados
de Bulungan®, no qual identificamos dez atores. Usamos as fileiras
de2a 11 (dez fileiras) para o respondentel; as fileiras de 12 a 21
(dez fileiras) para o respondente2, e assim por diante. Precisamos
de uma coluna para inserir os cédigos dos atores®’, indicando
quais fileiras pertencem a quais atores. A Coluna G em nosso
exemplo acima contém o cddigo dos atores.

* Nas seis colunas seguintes, vocé pode inserir a quantidade de
pegas alocada pelos respondentes para cada ator. Coluna H para
Direitol (Defini¢io/Prote¢io das Fronteiras), Coluna I para
Direito2 (Desenvolvimento/Aplicagio Regras/Regulamentos), e
assim por diante.

Bulungan, localizado em Kalimantan Oriental, Indonésia, é uma das areas de pesquisa do Cifor.

Usou-se um niimero para codificar cada ator. Se temos n atores, assinalamos 1-n para cada ator arbitrariamente. Entretanto, sugerimos que vocé codifique
os atores com codigos de facil memorizagao, o qual tera um significado intuitivo para vocé. Em nossas analises, foram dados niimeros altos para atores com
uma relacdo proxima com o governo e nlimeros baixos para pessoas locais que mantém, em muitos casos, pouca interagdo com o governo.
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* Use a coluna subseqiiente até a dltima coluna a direita
(Direito6) para obter a média dos direitos para cada ator. Para
obter a média, simplesmente use a fungio AVERAGE do Excel.”!
Por exemplo, a célula N2 na Figura 56 é uma média do intervalo
entre a célula H2 e a M2 (indicado pela seta).

* Quando terminar de inserir os dados para todos os respondentes,
ndo esquega de salvar o arquivo em formato Lotus 123 (*.wk1).

b. Conduzindo andlise simples dos dados usando o programa SPSS**
Usamos o SPSS para analisar os dados.

* Abrindo os dados — Vocé pode abrir o arquivo do Lotus 123
em uma planilha do programa SPSS. Use a op¢io read variable
name.>

* Rotulando os dados — Use a folha de c6digos que vocé elaborou
quando codificou os dados demogrificos em cédigos numéricos
para rotular os dados. Coloque o cursor na coluna onde estdo os
dados demogrificos. Aqui, damos um exemplo de rotulagio dos
dados do nivel educacional.

B No menu, escolha: Data
Define variable (Figura 57).

& Clique no botdo Labels (indicado pela seta). O programa pedird
para vocé inserir seu rétulo (Figura 58).

51 Para usar a funcdo MEDIA, apenas digite = MEDIA (Célula Inicial: Célula Final). A média deve ser calculada no intervalo entre a célula inicial e a final.
Por exemplo, na Figura 1, a célula N2 é a média do intervalo entre a célula H2 e a M2 (indicado pela seta).

52 Nos também criamos diretrizes para aqueles que querem executar analises simples usando o programa Excel (ver Parte C desta secdo).
53 Na barra do menu do programa SPSS, vocé pode escolher Open da opgéo File, em seguida, mude o tipo de arquivo para Lotus (*wk1) e escolha o arquivo que

vocé quer abrir. O processador do SPSS automaticamente perguntara se vocé quer ler o nome da variavel ou ndo. Apenas clique na opgéo read variable
name.
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FIGURA 57. Botdo Labels (dados sobre direitos para manejar).

FIGURA 58. Definindo os rotulos para os dados sobre nivel educacional (dados
sobre direitos para manejar).
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B Insira o rétulo demogrifico (no exemplo acima, bésico do ensi-
no secunddrio). Quando finalizar, clique em Continue.

B Siga os mesmos procedimentos para os outros dados
demogrificos.

* Verificando a distribui¢ao dos dados

Geralmente, calculamos a média aritmética para avaliar a
distribui¢io de pegas de acordo com os respondentes. Entretanto,
hd algumas desvantagens no uso da média aritmética quando os
dados nio estdo dispostos simetricamente ou quando hd uma ou
mais observagdes discrepantes. Se isso ocorrer, podemos usar o
valor mediano. Para verificar se os dados estao dispostos
simetricamente ou ndo, usamos um diagrama de distribui¢ao dos

dados (baxploz).

Para obter um diagrama de distribui¢ao dos dados (boxplo?) siga
as instrugbes abaixo:

B No menu, escolha: Graphs
Boxplot

Escolha simple e summaries para groups of cases (Figura 59).

& Clique no botio Define.

B Insira a average of rights como varidvel e ator como eixo da
categoria (Figura 60).

B Vocé obterd o diagrama de distribuigdo dos dados (boxploz), como
mostra a Figura 61. A linha em preto dentro da barra mostra a
posi¢ao mediana. As margens superiores e inferiores da barra
mostram a posi¢do dos 3° e 1° quartis, respectivamente. Os dados
estdo distribuidos simetricamente se, e somente se, a mediana estiver
localizada no meio da barra, aproximadamente a mesma distAncia
dos 3°e 1° quartis.
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FIGURA 59. Escolhendo o tipo de diagrama de distribuicdo dos dados (boxplot)
sobre direitos para manejar.
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FIGURA 60. Escolhendo as varidveis dos dados sobre direitos para manejar
(para verificar a distribuicdo dos dados).
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FIGURA 61. Diagrama de distribuicdo dos dados (boxplot) sobre direitos para
manejar.

B Se a distribuigdo dos dados estiver muito assimétrica ou houver
algumas observagées discrepantes (geralmente indicadas por
asteriscos ou circulos), sugerimos que vocé use o valor mediano.

* Criando a tabela que descreve a distribuicao de pegas de acordo
com todos os respondentes

B No menu, escolha: Statistics
Custom Tables
Basic Tables

B Coloque a average of rights no quadro summaries. Vocé pode
fazé-lo clicando no nome da coluna e, em seguida, clicando na
seta diante do quadro summaries (Figura 62).
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FIGURA 62. Primeira etapa da selecdo das varidveis dos dados sobre direitos
para manejar (para resumir).

B Coloque aror em subgroups — no item down (Figura 63).

FIGURA 63. Segunda etapa da sele¢do das variaveis dos dados sobre direitos
para manejar (para resumir).
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B Clique no botdo Statistics e adicione mean ou median (depen-

dendo de qual medida vocé decidir usar) como a estatistica a ser
calculada na célula.

& Clicando em OK vocé obterd os resultados (Figura 64).
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FIGURA 64. Tabela do SPSS descrevendo a distribuicdo dos direitos para
manejar entre os atores de acordo com todos os respondentes.
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c. Conduzindo andlise simples usando o programa Excel

* Criando a tabela que descreve a distribuicao dos direitos para
manejar de acordo com todos os respondentes

B Daop¢io Data no menu, escolha Pivor Table Reporr. Vocé verd
a caixa de didlogo como mostra a Figura 65.

FIGURA 65. Assistente da tabela dindmica (pivot table wizard) (dados sobre
direitos para manejar).

B Clique duas vezes no botio Next> e vocé verd uma caixa de
didlogo como mostra a Figura 66.
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FIGURA 66. Construindo uma tabela dinamica (pivot table) para anélise simples
dos dados sobre direitos para manejar (12 etapa).

BR Arraste com o mouse a average of rights para o espago dos dados

e os atores para o espaco da fileira. (Figura 67).

FIGURA 67. Construindo uma tabela dindmica (pivot table) para analise simples
dos dados sobre direitos para manejar (22 etapa).
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B% A soma € a estatistica predefinida. Vocé pode mudar a estatistica

clicando no botio e escolhendo a estatistica que vocé deseja calcular
(Figura 68).

FIGURA 68. Mudando a estatistica predefinida nos dados sobre direitos para

manejar.

Bk Apés mudar a estatistica, clique no botdo Finish para obter a
tabela como mostra a Figura 69. Se preferir um nlimero menor de
digitos, vocé deve definir a classe decimal.”*

54 Para definir a classe decimal, escolha a opcao Format no menu, escolha Cells, e sob a categoria, Numbers. Em seguida, determine a classe decimal que vocé
deseja, aumentando ou reduzindo a classe decimal predefinida (predefinida = 2).
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FIGURA 69. Tabela do Excel descrevendo a distribuicdo dos direitos para
manejar entre os atores de acordo com todos os respondentes.

d. Conduzindo andlise avancada dos dados usando o programa SPSS

* Criando a tabela que descreve a distribui¢ao dos direitos para
manejar de acordo com um subgrupo particular

Em alguns casos, é interessante comparar as opinioes de subgrupos
diferentes dentro de cada caracteristica demogrdfica (etnia, género,
nivel educacional etc.) sobre a distribuigio de pegas entre os atores.
Para comparar as opinides desses subgrupos, precisamos conhecer
os valores que descrevem a distribui¢ao dos direitos para manejar
entre os atores de acordo com cada subgrupo. Vocé pode seguir
nossas instrugoes abaixo para obter esses nimeros. Imagine que
temos um grupo de respondentes desses trés grupos étnicos com
dois niveis educacionais, fundamental e bdsico do nivel secundério.
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B No menu, escolha Data
Select Cases
Clique na op¢ao if condition is satisfied (Figura 70).

FIGURA 70. Selecionando os casos para o subgrupo especifico (dados sobre
direitos para manejar).

& Clique no botdo If.

B Verifique sua folha de cédigos para determinar os cédigos
para o nivel “fundamental” e “bdsico do ensino secunddrio” (por
exemplo, vocé pode ter nivel fundamental = 1 e bdsico do ensino
secunddrio = 2).

& Digite no quadro condicional:
educ = 1 (vocé filtrard os dados com valor 1 na coluna educa).
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B Em seguida, clique em Continue e em OK (Figura 71).

R e T T e P e L YT

FIGURA 71. Filtrando os respondentes com nivel educacional inferior nos dados
sobre direitos para manejar.

B Neste momento, se vocé observar na planilha do SPSS pode haver
fileiras com valores que ndo sdo iguais a 1 na coluna educa. Esses sio
respondentes com nivel educacional mais alto e nio estdo incluidos
na andlise, portanto so inativos. Essa posi¢ao de inativo é marcada
por uma linha diagonal na numeragio da fileira (ver Figura 72 para

detalhes).
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FIGURA 72. Resultado da selegdo de casos (dados sobre direitos para manejar)

B Siga o mesmo procedimento da quarta etapa da Parte B desta sedo,
usado para obter a média da distribuicdo de pegas de acordo com os
respondentes com nivel educacional fundamental (ver Figura 73).

B Para obter a média da distribuigio de pecas de acordo com os
respondentes com nivel educacional bésico do ensino secunddrio,
simplesmente mude a expressdo condicional para:

educa = 2.

B Em seguida, siga os mesmos procedimentos como na quarta etapa
da Parte B desta secio.
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Bk Agora podemos comparar as diferengas na distribuicdo de pegas
entre os dois grupos de atores com niveis educacionais diferentes

(Figura 74).
B Sevocé tem mais de duas categorias em seus dados demogrificos,

vocé pode seguir o mesmo procedimento para obter o valor da média/
mediana da distribuicio de pegas entre os atores.
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FIGURA 73. Distribuicdo dos direitos para manejar entre os atores de acordo
com os respondentes com nivel educacional inferior.
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FIGURA 74. Comparacdo da distribuicdo dos direitos para manejar entre os
atores com base no nivel educacional.

* Testando se hd acordo ou desacordo entre os diferentes grupos
sobre a distribui¢ao dos direitos para manejar

Vocé pode verificar se hd acordo ou desacordo entre os diferentes
grupos dentro de cada caracteristica demogréfica® relativos a
quantidade de direitos atribuida a atores especificados. Vocé pode
fazer a andlise para cada ator. O que vocé deve fazer primeiramente
¢ filtrar os dados até que somente as fileiras para os atores
selecionados estejam ativas e as outras fileiras estejam inativas.
Neste caso, filtramos somente os dados atribuidos ao grupo Punan
(Ator = 1) (ver Figura 75). Para orienta¢ao detalhada sobre como
filtrar dados, ver a primeira etapa da Parte D desta secio.

55 As caracteristicas demograficas aqui podem ser género, nivel educacional, etnia etc.

126

Série Manuais de Critérios e Indicadores No. 7



II - GUIA DE ANALISES QUANTITATIVAS

FIGURA 75. Filtrando os dados para o grupo Punan (dados sobre direitos para

manejar).
B No menu, escolha: Statistics
Nomparametric test
2 independent samples ou
K independent samples™
(Ver Figura 76)

56 Se vocé deseja testar os dados com apenas duas categorias ou dois grupos, vocé deve escolher 2 independent samples e, em sequida, usar o teste de Mann-
Whitney. Se vocé esta lidando com dados em mais de duas categorias, vocé deve escolher K independent samples e, em seguida, usar o teste de Kruskall-
Wallis.
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- T : —
FIGURA 76. Selecionando o teste estatistico para examinar se ha acordo nos
dados sobre direitos para manejar.

By Coloque as varidveis de teste’” no quadro test variable list e a
varidvel de agrupamento no quadro grouping variable (Figura 77).
Em seguida, defina um valor minimo e um valor méximo da varidvel
de agrupamento como mostra a Figura 78 (vocé pode verificar o
significado de cada cédigo na sua folha de cédigos).

57 As variaveis de teste (test variable) devem ser a coluna que contém a média dos direitos. A variavel de agrupamento (grouping variable)
é a coluna que contém as caracteristicas demograficas que queremos comparar.
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FIGURA 77. Selecionando as variaveis de teste (test variables) e a variavel de
agrupamento (grouping variable) (dados sobre direitos para
manejar).

FIGURA 78. Definindo o intervalo para a variavel de agrupamento (grouping
variable)(dados sobre direitos para manejar).
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& Clique em Continue e em seguida em OK.
B Vocé obterd os resultados como mostra a Figura 79.

B Verifique o Value-P (indicado pela seta). Se o Value-P for abaixo
de 0,05, rejeitamos a hipétese nula®® e concluimos que hd desacordo
entre os grupos no que se refere & quantidade de pegas atribuida ao
ator especificado. Se o Value-P for acima de 0,05, concluimos que
hd acordo entre os diferentes grupos.

B Vocé também pode fazer andlises para os outros atores, mudando
o enunciado de filtragdo. Por exemplo, se vocé quer testar a
quantidade de pegas atribuida aos /undayes’® (veja sua folha de cédigos
e obtenha o cédigo para os lundayes, Ator = 2). Em seguida, mude a
condigdo do filtro na Figura 18 para Azor = 2 e use o mesmo
procedimento para obter o teste estatistico.

58 A hipotese nula é: todos os subgrupos alocaram a mesma quantidade de pecas para o ator sendo testado. Em outras palavras, eles concordam sobre a
quantidade de pecas atribuida ao ator sendo testado.

59 0 Lundaye & um dos maiores grupos étnicos em Paking, Bulungan, onde realizamos nosso teste de campo.
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FIGURA 79. Produto do teste estatistico para o grupo Punan com base no
nivel educacional (dados sobre direitos para manejar).

e. Conduzindo andlise avancada dos dados usando o programa Excel

* Criando a tabela que descreve a distribui¢ao de pegas de acordo
com subgrupos particulares

B Vocé pode usar o mesmo procedimento usado para obter uma
tabela de distribui¢do de pegas de acordo com todos os respondentes.
Porém, para construir a tabela dinimica, o procedimento serd
diferente. Ao invés de vocé apenas arrastar todas as gerages com o
mouse para o espago dos dados, vocé também deve arrastar a coluna
onde os subgrupos particulares estdo para o espago da coluna®
(Figura 80). Aqui usamos o nivel educacional como exemplo.

60 Os subgrupos aqui podem ser género, nivel educacional, idade, etnia etc.
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FIGURA 80. Construindo uma tabela dinamica (pivot table) para analise
avancada dos dados sobre direitos para manejar.

B Clicando no botdo Finish vocé obterd o resultado (Figura 81).
H4 duas subtabelas para cada nivel educacional (neste exemplo, assim
como no anterior, nivel educacional = 1 significa ensino fundamental,
enquanto nivel educacional = 2 significa bdsico do nivel secunddrio).
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FIGURA 81. Tabela do Excel descrevendo a comparagdo da distribuicdo dos
direitos para manejar com base no nivel educacional.
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D - CONCLUSAO

Este manual foi elaborado para complementar outros manuais da série C&I do Cifor, particularmente

0 GBA e Os Acessérios. O Guia de Pontuacdo e Andlise trata de trés
tépicos principais: i) um guia de pontuagio; ii) procedimentos para
o desenvolvimento de uma planilha principal de C&I a ser utilizada
com o guia de pontuagio; e iii) um guia de andlise. A primeira (I)
se¢io forneceu ao usudrio algumas comparagoes globais das
condigdes, associadas a pontuagdes consideradas justas pelos autores
e baseadas em considerdveis experiéncias de campo em testes de C&lI.
O objetivo foi ajudar os usudrios a avaliarem das condi¢oes
encontradas no campo, associadas ao bem-estar humano. A segunda
(IT) segdo foi elaborada para usudrios com experiéncia relativa no
uso de planilhas eletronicas. Essa se¢do explicou o processo de
montagem e uso da planilha e forneceu mais detalhes sobre um
método de pontuagio global proposto. A terceira (III) e mais longa
secao, forneceu detalhes considerdveis sobre as formas de analisar os
resultados de muitos dos métodos quantitativos descritos no GBA e
no Os Acessdrios. Este guia é como um documento de referéncia, no
qual os usudrios podem consultar diretamente a se¢do mais relevante
para sua necessidade particular.

Temos procurado auxiliar e orientar na dificil tarefa de avaliar, pontuar e analisar dados resultantes de

procedimentos de avaliagio. Embora tenhamos observado que esses
procedimentos sio de grande ajuda, reconhecemos que a tarefa de
avaliar e a necessidade de julgamentos continuam enormes. Avaliar
o bem-estar humano nio é uma tarefa ficil.

Continuamos convencidos de que as melhores avaliagoes dependem de avaliadores experientes e sensiveis

que seguem os procedimentos sugeridos neste manual e que ao
mesmo tempo so criativos e construtivos. Nds ainda nao alcangamos
um estado na avaliagao do manejo florestal sustentdvel, incluindo o
bem-estar humano, no qual podemos seguir procedimentos
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cegamente e nos aproximarmos de conclusdes sensatas. Concluimos
encorajando os usudrios a manterem-se criativos enquanto examinam
as condicoes das pessoas nas florestas e ao seu redor.
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APENDICE A: VERIFICANDO 0S PRESSUPOSTOS DA ANALISE DE REGRESSAO

1. HOMOGENEIDADE DAS VARTANCIAS DOS RESIDUOS (HOMOSCEDASTICIDADE)

Chamamos de homoscedasticidade quando as varidncias dos residuos so constantes para qualquer valor
da varidvel independente (X). A distribui¢io dos residuos em forma
de cone em um gréfico onde no outro eixo estdo os valores estimados,
pode dar o primeiro sinal de que as variincias dos residuos nio sao
constantes (ver figuras 82a e 82b). Um modelo que satisfaz esse
pressuposto terd as variincias dos residuos constantes, como mostra

a Figura 82c.

Se o residuo indica padrdo a ou b, vocé pode usar “regressdo linear ponderada” (Draper e Smith 1981).

Para uma discussdo adicional sobre como superar este problema, consulte um estatistico.
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FIGURA 82. Alguns padrdes de variancias dos residuos.
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2. NORMALIDADE DO RESIDUO

A andlise de regressdo assume que os residuos do modelo seguem distribui¢do normal®, com média
zero e desvios padroes um. Hd muitos testes para verificar a
normalidade do pressuposto, incluindo o teste de Kolmogorov-
Smirnov e o teste de Shapiro-Wilk. Esses testes podem ser facilmente
realizados usando o programa de computador Minitab. Entretanto,
podemos verificar essa hipétese rapidamente usando o diagrama

normal Q-Q.

Quando vocé executar a andlise de regressio no Excel, lembre de ter clicado na op¢ao Normal Probability
Plor. Essa opgio produzird um diagrama quantil-quantil normal
(Q-Q), como mostra a Figura 83.

Faemww, P |l | HE——— E_ﬂ-ll-_,
FIGURA 83. Diagrama de Probabilidade Normal (Normal Probability Plot) do
Residuo.
1 1a-w?

61 X segue uma distribuicao normal se sua funcao de probabilidade, f(x) aproximadamente igual a _«/%672 o’ onde W e 07 respectivamente, s3o a
média e a variancia da variavel.
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Se os padrées do residuo seguirem uma linha reta, podemos concluir que o residuo tem uma distribuigio
seguindo o pressuposto de distribui¢io normal. Quanto mais os
residuos se distanciam de um padrio de linha reta, mais
provavelmente os residuos nio estdo distribuidos seguindo a
distribuigao normal. Se isso ocorrer, deve-se utilizar testes mais
detalhados, tais como aqueles sugeridos acima. Recomenda-se
consultar um estatistico sobre como realizar e tirar conclusées do
teste.

3. RESIDUOS NAO CORRELACIONADOS

Na andlise de regressdo, assumimos que os erros ou residuos nio sao correlacionados. H4, evidentemente,
muitos casos em que os residuos podem ser correlacionados (Draper
e Smith 1981). Este tipo de fen6meno freqiientemente ocorre quando
lidamos com dados de série temporal. O padrio mais comum que

; ésima

podemos encontrar ¢ quando o residuo da : observacio (na
seqiiéncia temporal) tem relagio linear com o residuo da (i-1)%™
observagio. As figuras 84a ¢ 84b mostram dois diagramas que
revelam relacoes funcionais entre os residuos. A Figura 84a mostra
tendéncia positiva entre o residuo i e seu anterior (i-1); entretanto,

a Figura 84b mostra uma tendéncia negativa entre os residuos.

A correlagio entre a i%™e (i-1)“™ observagdes foi chamada correlagio de série defasada em um perfodo.
Para visualizar a existéncia de correlagio de série em defasagens
maiores, vocé pode plotar os residuos, dois periodos anteriores, trés
periodos anteriores, e assim por diante. Na presenca do residuo
autocorrelacionado, muitos métodos podem ser usados, incluindo a
regressio autogressiva.
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residuo da (i-1)&ima

residuo da ™

®)

residuo da (i-1)&me

residuo da

FIGURA 84. Diagramas mostram residuos autocorrelacionados.

;ésima

1
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III - GLOSSARIO

GLOSSARIO

2 independent samples
Add-Ins

Analysis ToolPak
Analysis ToolPak-VBA
Analysis tools

Average

Average of rights
Basic tables

Boxplot

Cells

Clustered

Continue

Copy

Custom tables

Data

Data Analysis

Define

Define variable
Down

Edit

Enter

Ethnic

Exclude

File

Finish

Format

Graphs

Group of cases
Grouping variable
Help

If condition is satisfied
If

Independent samples
K independent samples
Labels

2 amostras independentes
Suplementos

Ferramentas de anilise
Ferramentas de andlise-VBA
Ferramentas de Anilise
Média

M¢édia dos direitos
Tabelas bdsicas

Diagrama de distribui¢o dos dados
Células

Agrupado

Continue

Copiar

Tabelas personalizadas
Dados

Andlise de dados

Defina

Defina varidvel

Abaixo

Editar

Entrar

Etnico

Exclui

Arquivo

Finalizar

Formatar

Grificos

Grupo de casos

Varidvel de agrupamento
Ajuda

Se a condigio for satisfeita
Se

Amostras independentes
K amostras independentes
Rétulos
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Line Fit Plot Plotagem de ajuste de linha

Make dendogram Criar dendograma

Mean M¢édia aritmética

Median Mediana ou Mediano

Next Avangar

Nonparametric Test Teste nao-paramétrico

Normal Probability Plot Plotagem de probabilidade normal, Diagrama de probabilidade
normal

Numbers Numeros

Open Abrir

Option Opgio

Pivot table Tabela dinimica

Pivot table wizard Assistente da tabela diAmica

PivotTable Report Relatério da tabela dindmica

Print Imprimir

Read variable name Ler o nome da varidvel

Regression Regressao

Residual Plot Plotagem de Residuos

R-square R-quadrado

Run Executar

Save As Salvar como

Select cases Selecionar casos

Setup.exe Executar

Simple Simples

Statistics Estatisticas

Subgroup-down Subgrupo-abaixo

Summaries Resumos

Summaries for separate variables Resumos das varidveis separadas

Test variable list Lista das varidveis de teste

Tools Ferramentas

Value-P Valor-P

Weight linear regression Regressio linear ponderada
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0 Sistema CGIAR

0 Grupo Consultivo sobre Pesquisa Agricola Internacional (CGIAR) é uma associagdo
informal de 41 doadores do setor plblico e privado que apéiam uma cadeia de 16 institutos
de pesquisa agricola internacional, sendo o Cifor o mais novo deles. 0 grupo foi estabelecido
em 1971. Os centros do CGIAR sdo parte de um sistema de pesquisa agricola global, o qual se
empenha em aplicar a capacidade cientifica internacional para a resolucdo dos problemas
das populacdes menos favorecidas do mundo.

Cifor

0 Cifor foi estabelecido sob o sistema do CGIAR em resposta as preocupacdes globais sobre
as conseqiiéncias econdmicas, ambientais e sociais da perda e degradacao das florestas. Ele
opera através de uma série de parcerias altamente descentralizadas com instituicdes-chave
e ou individuos nos paises industrializados e em desenvolvimento. A natureza e duragao
dessas parcerias sao determinadas pelos problemas especificos de pesquisa que estao sendo
tratados. Esta agenda de pesquisa esta sob revisdao constante e, desta maneira, sujeita a
mudancas quando os parceiros reconhecem novas oportunidades e problemas.



0 Guia de Pontuacao e Analise para Avaliaro'Bem-Estar Humano foielaborado-para complementar o GBA e
Os Acessorios. Inicialmente, este guiafornece umsmétodo, de’ pontiacao que/pode ser-usado ao lado desses
dois manuais. Este método ajuda o”avatiador a ‘decidir sobre os critérios<e“indicadores especificos em
ambientes florestais e humanos particutares. Em seguida, a se¢do sobre analise‘orienta o usuario desde a
montagem simples de uma planitha até anatises estatisticas/mais-.complexas que podem ser necessarias em
algumas circunstancias. Equipes diferentes'possuem diferentes:necassidades por sofisticacdo quantitativa e
estatistica em suas analises. Este manualatende a essa variedade de necessidades.
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