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PANDUAN PENILAIAN KESEJAHTERAAN MANUSIA  DI
KAWASAN PEMBALAKAN HUTAN

Panduan ini dirancang untuk digunakan oleh individu dan organisasi yang
ingin menilai kelestarian kegiatan penebangan hutan untuk diambil kayunya.
Pengguna potensial panduan-panduan ini mencakup lembaga-lembaga
sertifikasi, pengusaha yang bergerak di bidang perkayuan, badan-badan do-
nor, masyarakat lokal, pemerintah, peneliti, dll. Panduan-panduan ini tidak
hanya tepat untuk melakukan satu kali penilaian, tetapi dapat juga digunakan
sebagai bagian dari program pemantauan yang dapat mendukung
peningkatan kondisi hutan dan juga perbaikan kondisi masyarakat.  Kegiatan-
kegiatan CIFOR sebelumnya dan yang lainnya telah menyimpulkan bahwa
kesejahteraan masyarakat yang hidup di kawasan di mana pembalakan
komersial sedang berlangsung (dan juga pemeliharaan/perbaikan fungsi
ekologi) sangat menentukan kelestarian pengelolaan hutan, baik untuk
alasan pragmatis atau etis.

Tantangan untuk menilai kesejahteraan manusia secara cepat, mudah dan
dapat diandalkan memacu CIFOR untuk memulai suatu studi perbandingan
metode-metode ilmu sosial yang sesuai untuk digunakan dalam penilaian
seperti ini (lihat Colfer 1997).  Panduan-panduan ini telah dikembangkan
berdasarkan hasil pengujian metode-metode secara sistematis di Kamerun,
Indonesia, dan Brasil, serta kegiatan tambahan di Trinidad, Gabon dan
Amerika Serikat.  Dalam mengevaluasi pengelolaan hutan lestari,
diasumsikan bahwa para penilai akan mendatangi kamp kerja perusahaan
kayu dan desa-desa, mengajukan pertanyaan yang tepat tentang masyarakat
di kawasan tersebut, dan memeriksa data yang tersedia di perusahaan dan
kantor-kantor pemerintah lokal, serta menggunakan metode-metode yang
disarankan di sini.
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Panduan penilaian ini didasarkan pada serangkaian kriteria dan indikator (atau
K&I), yang dikembangkan oleh tim CIFOR di seluruh dunia. K&I global ini
dimaksudkan untuk dipakai sebagai pola dasar untuk melakukan penilaian
kelestarian suatu hutan tertentu (termasuk kesejahteraan penduduk yang hidup
di dalam dan sekitarnya).  Idealnya, set K&I global ini akan disesuaikan dengan
kondisi lokal (lihat CIMAT dan komponen lain Kumpulan Peralatan K&I
CIFOR untuk perangkat adaptasi).

Kami memberikan fokus pada isu-isu sosial kritis yang nyata, dan berasumsi
bahwa isu-isu ekologi dan kehutanan konvensional juga akan dibahas dalam
penilaian kelestarian suatu hutan tertentu.  Kami juga merekomendasikan
untuk memasukkan data referensi spasial (ruang), untuk digunakan dalam
aplikasi GIS dan untuk memudahkan hubungan dengan data sensus atau
data rumah tangga.  Dalam rangka memudahkan (kemampuan) para
pengguna untuk dapat mengambil keputusan tentang apakah suatu hutan
dikelola secara lestari, kami menyarankan serangkaian langkah dan sistem
pemberian skor yang dapat dijadikan pengukur isu-isu sosial secara diferensial,
berdasarkan pada pengalaman kami sebelumnya.

Penilaian terbaik tentang kesejahteraan manusia biasanya dilakukan oleh
ilmuwan sosial yang terlatih.  Namun, karena tidak semua kelompok yang
berkepentingan untuk penilaian seperti ini mempunyai akses untuk
mendapatkan tenaga ahli seperti ini, maka kami telah menerbitkan dua
panduan yang terpisah. Pertama, Panduan Penilaian Dasar (PPD),
menyediakan sebuah pendekatan ‘buku resep’ untuk melakukan penilaian.
Panduan ini tidak mencerminkan idealisme kami.  Namun, kami percaya
panduan ini dapat memberikan petunjuk dalam kasus-kasus di mana penilai
bukan ilmuwan sosial yang kompeten. Setiap penilai akan membutuhkan
ketrampilan dalam hal-hal berikut:
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• Kemampuan dan motivasi untuk berkomunikasi dengan sikap terbuka
dan menyenangkan dengan stakeholder yang sangat beragam, termasuk
terutama masyarakat lokal dan para karyawan;

• Akses untuk mendapatkan penerjemah sesuai kebutuhan;
• Kesabaran untuk mendorong dan memperoleh informasi dari kelompok

yang kurang terlibat, seperti wanita, orang kecil, golongan masyarakat
berkasta rendah;

• Kemampuan untuk menimbang informasi dengan sikap yang tidak bias,
terutama menghindari peran pembela untuk satu kelompok stakeholder
tertentu;

• Kesadaran akan perbedaan budaya dan keingintahuan tentang sistem
pengelolaan lokal; dan

• Waktu yang cukup di lapangan untuk melakukan penilaian (idealnya
paling sedikit sebulan).

Ada lima langkah utama dalam PPD:

1. Identifikasi stakeholder yang relevan;
2. Penilaian keamanan akses antargenerasi terhadap sumber daya;
3. Penilaian hak dan tanggung jawab untuk mengelola hutan secara

bersama-sama;
4. Penilaian terhadap kesehatan hutan (forest health), para pengguna hutan

dan budayanya; dan
5. Metode ringkas pemberian skor.

Pembahasan berikut tentang masing-masing metode menyediakan saran-
saran pengambilan sampel dan bahan-bahan yang dibutuhkan.  Upaya yang
terus-menerus perlu dilakukan untuk mencerminkan keragaman stakeholder
di kawasan itu, dengan kepentingan, kondisi dan masalah masing-masing.
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Kelompok stakeholder ini mencakup wanita, kelompok etnis yang tersisih,
kelompok umur yang kurang terwakili, kaum miskin, dan kelompok lain
yang biasanya terabaikan. Penting juga untuk dipertimbangkan isu-isu
mengenai perwakilan, dan pastikan bahwa Anda akan mendapatkan
pandangan yang seluas mungkin dari keragaman para penggunanya.  Manfaat
penggunaan bahasa lokal sebanyak mungkin sangat penting.  Penilaian akan
lebih mudah dan lebih cepat jika Anda dapat menggunakan komputer laptop.
Setiap metode memerlukan bahan-bahan tertentu, tetapi umumnya tidak
mahal (kertas, pena, kerikil atau kacang, lembaran kertas berukuran besar,
pena berwarna, peta, dll.).

Bacalah panduan secara keseluruhan sebelum memulai penilaian, karena
langkah-langkah awal akan sangat membantu langkah-langkah selanjutnya,
jika Anda peka dan sudah siap.

Panduan Pendamping Penilaian Dasar (PPPD) menyediakan sejumlah metode
tambahan yang kami temukan sangat berguna. Walaupun metode-metode
ini dipandang sangat berharga oleh ilmuwan sosial dalam uji lapang, metode
ini telah dipisahkan dari ‘buku resep’ karena bertumpang tindih dengan
metode lain dalam PPD atau karena kesulitannya bagi ilmuwan nonsosial.
Dapat dimengerti bahwa ilmuwan sosial yang berkualifikasi mungkin akan
lebih memilih metode yang dipertimbangkan cocok untuk situasi tertentu;
namun demikian, keahlian mereka mungkin akan sia-sia jika mereka diminta
mengikuti prosedur yang diperintahkan seperti yang diusulkan dalam PPD.
Pendekatan-pendekatan yang disarankan dalam PPD memberikan cukup
banyak kesempatan untuk menggunakan pertimbangan  profesional.  Tujuan
kami adalah memberikan kesempatan kepada ilmuwan sosial terlatih untuk
memeriksa semua metode yang dijelaskan dan memilih yang paling sesuai
untuk kawasan yang sedang dinilai.
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Perangkat K&I ketiga yang sangat erat hubungannya adalah Panduan Cara
Pemberian Skor dan Analisis untuk Menilai Kesejahteraan Manusia.  Perangkat
ini menyajikan cara-cara pemberian skor dan membantu dalam membuat
pertimbangan-pertimbangan kualitatif secara sistematis, sehingga semua  K&I
dapat dinilai dan dievaluasi. Bagian yang membahas analisis hanya
memerlukan sedikit ketrampilan komputer, dan secara hati-hati memandu
pembaca melakukan tahap-tahap yang diperlukan untuk menganalisis data
kuantitatif (misalnya, dari metode distribusi kerikil atau penyortiran kartu),
mulai dari memasukkan data awal melalui prosedur statistik yang mungkin
diinginkan oleh para pengguna. Penjelasan untuk memasukkan data awal
ini menggunakan lembar isian Excel dan SPSS.
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KELOMPOK STAKEHOLDER: PENDUDUK INDIJENUS DI SEKITAR
DAERAH OPERASI HPH

A. PENILAIAN MANFAAT HUTAN
1= rendah, 10 = tinggi

Penggunaan
hasil-hasil

hutan?

8
10
10

8
10

10
8
5

8
8

10

9
6

10
9

9
9

3
9
9

Mendapat penghasilan
dari kegiatan yang ber-

kaitan dengan hutan
(misalnya, HPH)

1
3
1

2
5

1
2
5

5
2
1

5
1

1
3

3
3

10
8
1

Kategori-kategori
penduduk dalam

kelompok
stakeholder

Kelompok Umur
Tua
Dewasa
Muda

Jender
Wanita
Pria

Kemakmuran
Rendah
Rata-rata
Lebih baik

Status Sosial
Tinggi
Rata-rata
Rendah

Waktu menetap
Jangka panjang
Pendatang baru

Kelompok etnis
Punan
Merap

Kelompok agama
Protestan
Katolik

Hubungan dengan
HPH

Pengelolaan
Pekerja
Penganggur

Tuntutan hak
terhadap lahan

atau hasil-
hasil hutan?

5
10
9

7
10

5
10
8

7
7
7

9
4

5
10

7
7

5
7
9

Mata
pencaharian

utama dari lahan
hutan/hutan?

5
8
8

5
10

7
9
5

7
9
7

9
6

10
9

6
9

1
5
9

Manfaat
keuntungan

budaya dikaitkan
dengan hutan

10
7
5

7
7

5
7
8

8
7
5

8
3

7
7

7
7

3
5
9
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B. PENILAIAN SUARA
1 = sangat benar, 10 = tidak benar

Kategori-kategori
penduduk dalam

kelompok
stakeholder

Kelompok umur
Tua
Dewasa
Muda

Jender
Wanita
Pria

Kemakmuran
Rendah
Rata-rata
Lebih baik

Status Sosial
Tinggi
Rata-rata
Rendah

Waktu menetap
Jangka panjang
Pendatang baru

Kelompok etnis
Punan
Merap

Kelompok agama
Protestan
Katolik

Hubungan dengan
HPH

Pengelolaan
Pekerja
Penganggur

Tidak bebas
dapat menun-

jukkan persepsi
kepada HPH?

7
5
2

1
8

1
5
8

1
5
8

2
7

1
6

2
5

9
7
2

Apakah tidak
menerima
informasi

dari HPH?

6
5
1

1
8

3
5
8

9
5
3

6
2

1
6

2
5

9
8
2

Tidak
berkonsultasi

dengan
HPH?

5
4
1

1
6

1
2
3

5
2
1

4
1

1
4

1
2

9
5
2

Apakah tidak umum
dengan rencana-rencana
pengelolaan hutan yang
mungkin mempernga-

ruhi mereka?

6
5
3

2
5

3
5
7

8
5
2

5
3

2
5

3
4

9
7
3

Apakah tidak
diijinkan untuk

memantau kegiatan-
kegiatan hutan

2
3
1

2
2

2
2
2

4
2
2

3
2

1
4

1
2

6
6
2
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C.  TINDAKAN PENDUDUK MEMPENGARUHI
PENGELOLAAN HUTAN

1= tidak terlalu sering 10 = sangat sering

Mematuhi dan
merawat batas-

batas hutan
desa?

9
8
5

8
7

7
7
4

6
7
7

7
3

5
9

6
8

3
3
7

Menyediakan dana yang
nyata untuk pengelolaan

hutan? (pekerja, informasi,
penanaman ulang)

5
7
7

5
8

7
6
4

6
7
7

7
4

6
8

7
8

4
5
6

Masukan yang
efektif terhadap

pembuatan
keputusan desa

9
8
4

3
8

3
5
8

10
5
2

8
4

5
9

6
7

7
5
7

Kemampuan
memantau kualitas

hutan?

5
6
8

5
8

5
6
4

6
7
5

8
3

9
6

8
6

3
7
6

Kategori-kategori
penduduk dalam

kelompok
stakeholder

Kelompok umur
Tua
Dewasa
Muda

Jender
Wanita
Pria

Kemakmuran
Rendah
Rata-rata
Lebih baik

Status Sosial
Tinggi
Rata-rata
Rendah

Waktu menetap
Jangka panjang
Pendatang baru

Kelompok etnis
Punan
Merap

Kelompok agama
Protestan
Katolik

Hubungan dengan
HPH

Pengelolaan
Pekerja
Penganggur
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Sampel  Dendrogram dari Kawasan Lindung Dja
(Tchikangwa dkk.  1998)

DAFTAR URUTAN FREKUENSI

CASE CASE
KATA FREK PCNT FREK PCNT

FORÊT (forest) 432 40.4 1275 96.5
MOI (me)   53   5.0   363 27.5
MIEL  (honey)   44   4.1   319 24.1
TROUVE (find)   43   4.0   317 24.0
GIBIER (game)   42   3.9   308 23.3
MANGE  (eat)   38   3.6   309 23.4
SAUVAGES  (wild)   34   3.2   256 19.4
VIE  (life)   33   3.1   222 16.8
CHOSE (thing)   30   2.8   228 17.3
SE  [self]   27   2.5   182 13.8
VIVRE  (to live)   27   2.5   214 16.2
VILLAGE (village)   25   2.3   225 17.0
CUEILLE (gathers)   21   2.0   158 12.0
NOURRITURE (food)   21   2.0   173 13.1
RAMÈNE(bring back)   21   2.0   155 11.7
UTILE  (useful)   20   1.9   136 10.3
VIT  (lives)   20   1.9   155 11.7
BAS (low)   19   1.8   158 12.0
ARBRES (trees)   18   1.7   142 10.7
DONNE (give)   18   1.7   136 10.3
MÊME  (same)   18   1.7   124   9.4
CULTIVE(cultivate)   17   1.6   129   9.8
TUE (kill)   17   1.6   127   9.6
AIDE (help)   16   1.5     88   6.7
CHOSES (things)   16   1.5   161 12.2

DAFTAR BERDASARKAN ABJAD YANG
DISORTIR

CASE CASE
KATA FREK PCNT FREK PCNT

AIDE   16   1.5     88   6.7
ARBRES   18   1.7   142 10.7
BAS   19   1.8   158 12.0
CHOSE   30   2.8   228 17.3
CHOSES   16   1.5   161 12.2
CUEILLE   21   2.0   158 12.0
CULTIVE   17   1.6   129   9.8
DONNE   18   1.7   136 10.3
FORÊT 432 40.4 1275 96.5
GIBIER   42   3.9   308 23.3
MANGE   38   3.6   309 23.4
MIEL   44   4.1   319 24.1
MOI   53   5.0   363 27.5
MÊME   18   1.7   124   9.4
NOURRITURE   21   2.0   173   3.1
RAMÈNE   21   2.0   155 11.7
SAUVAGES   34   3.2   256 19.4
SE   27   2.5   182 13.8
TROUVE   43   4.0   317 24.0
TUE   17   1.6   127   9.6
UTILE   20   1.9   136 10.3
VIE   33   3.1   222 16.8
VILLAGE   25   2.3   225 17.0
VIT   20   1.9   155 11.7
VIVRE   27   2.5   214 16.2

TOTAL KATA-KATA 1070 AMBANG     0.000
TOTAL KATA UNIK     25 KEKUATAN PEMULIHAN     0.100
TOTAL EPISODE 1321 SIKLUS            1
TOTAL BARIS   524 FUNGSI   Sigmoid

APITAN           Ya
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PRINSIP-PRINSIP, KRITERIA DAN INDIKATOR YANG
DIUSULKAN UNTUK KEAMANAN AKSES ANTARGENERASI

TERHADAP SUMBER DAYA

P. 1 PENGELOLAAN HUTAN MENJAGA ATAU MENINGKATKAN AKSES

ANTARGENERASI TERHADAP SUMBER DAYA DAN BERBAGAI

MANFAAT EKONOMI SECARA ADIL

K. 1.1 Pihak pengelola lokal dapat secara efektif mengendalikan pemeliharaan dan

akses terhadap sumber daya

I. 1.1.1 Kepemilikan dan hak pemanfaatan sumber daya (dalam satu generasi atau

antargenerasi) jelas dan mengakui klaim yang sudah ada

I. 1.1.2 Berbagai aturan dan norma dalam penggunaan sumber daya dipantau dan ditegakkan

pelaksanaannya

I. 1.1.3 Cara-cara untuk mengatasi konflik berfungsi baik tanpa menggunakan kekerasan

I. 1.1.4 Akses terhadap  sumber daya dianggap adil oleh masyarakat lokal

I. 1.1.5 Masyarakat lokal merasakan keamanan aksesnya terhadap sumber daya

K. 1.2 Para pengelola hutan memperoleh manfaat ekonomi yang cukup dari hasil-

hasil  hutan yang diambilnya

I. 1.2.1 Mekanisme distribusi manfaat dianggap adil oleh masyarakat lokal

I. 1.2.2 Adanya kesempatan bagi masyarakat lokal dan masyarakat yang menggantungkan

hidupnya pada hutan untuk memperoleh pekerjaan dari perusahaan-perusahaan

kehutanan

I. 1.2.3 Upah dan tunjangan lainnya sesuai dengan standar nasional dan/atau ILO

I. 1.2.4 Ganti rugi terhadap kerusakan diberikan secara adil
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I. 1.2.5 Berbagai hasil hutan digunakan secara optimal dan adil

K. 1.3 Masyarakat mengaitkan masa depan mereka dan anak-anak mereka dengan

pengelolaan sumber daya hutan

I. 1.3.1 Masyarakat menanamkan modal di lingkungannya (misalnya, waktu, tenaga, uang)

I. 1.3.2 Tingkat migrasi keluar rendah6

I. 1.3.3 Masyarakat menyadari pentingnya keseimbangan antara jumlah penduduk dengan

pemanfaatan sumber daya alam

I. 1.3.4 Anak-anak mendapatkan pendidikan (formal dan informal) tentang pengelolaan sumber

daya alam

I. 1.3.5 Perusakan sumber daya alam oleh masyarakat lokal jarang terjadi

I. 1.3.6 Masyarakat memelihara hubungan batin dengan lahan hutan
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Formulir Metode Kontinuum Iteratif (MKI)

‘Keamanan Akses Antargenerasi Terhadap Sumber Daya’

FORMULIR SAMPEL MKI

tidak aman_________________4___________________________________aman

3 Juli 1996  [sampel  dari catatan lapang Emily Harwell]

Cukup banyak bukti (dalam berbagai bentuk – pertumbuhan ulang ladang, lokasi rumah panjang tua,

pemberian barang antik sebagai tanda perjanjian, sejarah lisan) dapat dikumpulkan menjadi

pendukung bahwa masyarakat Kelayang sudah hidup lama dan memiliki hak-hak terhadap

sumber daya dalam wilayahnya.  Interaksi dengan HPH dilakukan melalui hubungan pemilik

HPH dengan kekuasaan lokal dan masyarakat lokal dan menyebabkan tekanan yang menjadi

sumber munculnya kebutuhan lokal.

Namun, kegiatan-kegiatan penebangan pohon yang mengambil lebih banyak pohon dan meluas hingga

pinggiran sungai (tempat ladang berada) bertentangan dengan aturan resmi dan keluhan-keluhan

lokal yang menunjukkan bahwa  HPH tidak terlalu mempedulikan hak-hak lokal dan akses

masyarakat lokal seperti yang dikeluhkan oleh pemilik. Apatisme aparat pemerintah (kecamatan,

polisi, kehutanan) terhadap keluhan-keluhan ini juga menjadi tanda buruk tentang kelanjutan

akses mayarakat lokal terhadap hutan.

3 Juli 1996  [sampel  dari catatan lapang Carol J. Pierce Colfer]

Hak-hak terhadap akses di desa ini tampak tetap berfungsi.  Melihat anggota rumah keluarga saya tetap

membagi tumbuhan paku-pakuannya, konsisten dengan adat [kebiasaan] umum.

Kepala keluarga menunjukkan kemampuannya mengerti ketika berurusan dengan saya (sebagai pihak

luar).

Kepala keluarga mencari tiga pria lokal untuk saya (salah seorang adalah KN [seorang kepala nelayan])

yang dapat membantu saya, membagi keuntungan secara lokal.

Anggota masyarakat pergi untuk membuka ladang-ladang mereka (seperti yang lain di tempat yang

sama).

Para wanita menganyam barang-barang untuk dijual melalui proyek – konservasi.

Pertimbangkan paling sedikit keamanan kepemilikan lahan/pohon, hak-hak guna, pekerjaan, dan

mekanisme-mekanisme pembagian manfaat hutan lainnya yang mungkin untuk diri mereka sendiri

dan anak-anak mereka di masa depan.
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FORMULIR SAMPEL DAN ANALISIS SAMPEL

Pembagian Manfaat – Metode Distribusi Kerikil

Untuk masing-masing kolom (a–f) bagilah 100 kerikil di antara para

stakeholder atau kelompok-kelompok pengguna di bawah. Kalau

dijumlahkan masing-masing kolom harus bernilai 100. Kolom terakhir

adalah jumlah nilai dalam baris tersebut dibagi enam untuk mendapatkan

nilai rata-rata.

D ay aks (ind ijen us)

K u ta i ( in dijen us )

Tran sm ig ran

Para  p ekerja  H P H

Pelacu ran  k am p k erja

K o ntrak tor sw asta

K aryaw an  p eru sah aan

Peg aw ai p em erin tah

Ped agan g

K o nsum en 

Tota l 10 0 1 00 1 00 10 0 1 00 1 00

M an fa at  H u tan

Stakeho lder/K elom pok
 penggu na

U a n g K ay u S a tw a M ak a n a n M ed s. 
O b at

S e r a t &  
H H N K  la in T O TA L /6

( a) ( b) ( c) ( d) ( e) ( f )
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Skor rata-rata semua Manfaat oleh Stakeholder di Mbongo

(Brocklesby dkk.  1997)

Pem bu ru 4 2 ,93   7 ,9 8   2,60   6 ,02 1 0,75   1,5 7 11,97

D o kter Tradis ion al   2 ,22   3 ,2 9 4 5,12   6 ,00   3,89   4,3 6 1 0,81

Peg aw ai p em erin tah 1 2 ,82   5 ,4 9   5,42 1 7 ,73   2,31 1 6,7 3 1 0,08

H PH   2 ,81   2 ,7 9   1,14 1 5 ,42   0,64 3 0,1 3   8,82

Pen eban g   2 ,74   3 ,3 3   1,54   8 ,24   4,25 1 4,0 4   5,69

Pen du d uk  M bo n go  1 5 ,69 47 ,6 8 1 6,34 1 2 ,83 6 1,31 1 0,8 3 2 7,45

N ig eria   8 ,60 20 ,5 8   7,85   7 ,82 1 3,67   4,4 0 1 0,49

C am . D ev. C o rp.   2 ,20   5 ,3 1   1,73 1 7 ,56   0,81   9,8 5   6,24

M t. C am . P ro j.   9 ,99   3 ,6 0 1 8,27   8 ,38   2,37   8,0 9   8,45

D ag ing  
sa tw a M akan an O b at-

o batan
U an g

H H N K  
(dijua l) Tota lTiangS ta k e h o ld e r   

M an fa at
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Pembagian Manfaat di antara Para Stakeholder,
Mbeka’a (Kawasan Terfragmentasi), Kamerun

Administrasi

Perusahaan Pembalakan

D
is

tr
ib

us
i 

K
er

ik
il 

R
at

a-
ra

ta

Uang Tunai  Kayu Hidupan Liar Tanaman
Pangan

Tanaman Obat Nilai Budaya

Manfaat

Masyarakat Desa

Orang Pygmi

Desa Tetangga
(Hévécam/Socapalm)
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Pembagian Manfaat di antara Para Stakeholder,
Mengomo (Kawasan Hutan yang Kaya), Kamerun

Administrasi

Perusahaan Pembalakan

Pemburu Ilegal

Lembaga Riset

Orang Pdabot/ka’a

Masyarakat Desa

D
is

tr
ib

us
i K

er
ik

il 
R

at
a-

ra
ta

Manfaat

Uang Tunai Kayu Hidupan Liar Tanaman
Pangan

Tanaman Obat Nilai Budaya
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SAMPEL  TRANSEK

Transek masa lalu, sekarang, masa depan di Nkout, Kamerun
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Transect Du Terroir Réalié Ã Nkout
Le 04 Juin 1997 Par 25 Femmes et 4 Hommes

Otongali Rocher

Kuomu
Kougou

Forêt Dense

Minkala

Champs
Jachéres

Rocher

Forêts Secondaires

Champs
Jachéres
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PRINSIP-PRINSIP, KRITERIA DAN  INDIKATOR YANG
DIUSULKAN UNTUK

MENGELOLA HUTAN SECARA BERSAMA DAN ADIL

P. 2 STAKEHOLDER YANG RELEVAN MEMILIKI HAK DAN KEMAMPUAN YANG

DIAKUI UNTUK MENGELOLA HUTAN SECARA BERSAMA DAN ADIL

K. 2.1 Adanya berbagai mekanisme yang efektif untuk melakukan komunikasi dua arah antara

para stakeholder dalam kaitannya dengan pengelolaan hutan

I. 2.1.1 > 50% dari pegawai Departemen Kehutanan dan Perkebunan dan karyawan HPH dapat

berbicara dalam satu atau beberapa bahasa lokal, atau > 50% wanita lokal dapat menggunakan

bahasa yang digunakan oleh HPH dalam berinteraksi

I. 2.1.2 Para stakeholder lokal bertemu dengan dengan frekuensi yang cukup, keragaman lokal cukup

terwakili, dan dengan kualitas interaksi yang cukup

I. 2.1.3 Kontribusi masing-masing stakeholder saling dihormati dan dihargai secara wajar

K. 2.2 Para stakeholder lokal memiliki pengetahuan yang lengkap tentang penggunaan sumber

daya hutan (termasuk pengetahuan tentang kelompok-kelompok pengguna hutan dan

peranan jender), dan juga pengetahuan tentang rencana pengelolaan hutan sebelum

rencana tersebut dilaksanakan

I. 2.2.1 Adanya rencana/peta-peta yang menunjukkan pengintegrasian berbagai penggunaan hutan

oleh berbagai stakeholder yang berbeda

I. 2.2.2 Rencana yang diperbarui, studi-studi dasar dan peta dapat diperoleh dengan mudah, yang

menunjukkan rincian kawasan seperti penebangan hutan dan pembangunan jalan, disertai

kerangka waktunya

I. 2.2.3 Studi-studi dasar tentang sistem masyarakat lokal juga tersedia dan diacu

I. 2.2.4 Pegawai pengelola hutan mengakui adanya berbagai kepentingan dan hak stakeholder lainnya

I. 2.2.5 Pengelolaan HHNK mencerminkan kepentingan dan hak-hak stakeholder lokal

K. 2.3 Ada kesepakatan tentang hak-hak dan berbagai kewajiban stakeholder yang relevan

I. 2.3.1 Tingkat konflik yang ada dapat diterima oleh para stakeholder
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(> Pandangan tambahan untuk analisis data ini tersedia dalam Panduan Cara Pemberian Skor
dan Analisis untuk Menilai Kesejahteraan Manusia.
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FORMULIR SAMPEL PENYORTIRAN KARTU SKOR DAN
ANALISISNYA

FORMULIR SAMPEL – PENYORTIRAN KARTU SKOR
[diterjemahkan dan direvisi dari pengujian awal Danau Sentarum]

Latihan Penyortiran Kartu

Jender :  ........................................... Desa :  ...........................................

Etnis :  ........................................... Wawancara :  ...........................................

Pekerjaan :  ........................................... Tanggal :  ...........................................

Umur :  ...........................................

1. Siapa yang paling penting dihubungi ketika Anda memerlukan informasi

tentang ikan?

2. Siapa yang paling penting dihubungi bila Anda mencari rotan?

3. Siapa yang paling penting dihubungi bila aturan-aturan perlu diubah?

4. Siapa yang paling penting dihubungi  bila Anda mempunyai masalah dengan

perusahaan HPH?

{1 = terpenting, 2 = terpenting kedua, dll.}

D e sa  A n d a

D e sa  lain

P e m er in ta h

H P H

P ro y e k  K o nse rv as i

P e da g an g

 
R a ta -ra ta 
p ering k a tS tak e ho lder

S ia p a y an g  p alin g  p e ntin g  d ih u b un g i

P. 1  
(ik an )

P. 2  
(ro ta n )

P. 3  
(a turan )

P. 4  
(m asa la h)
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Hasil Penyortiran Kartu Skor (Contoh Kamerun)

M. Edouga Christine, Bassanaga Simon dan  François Tiayon

di Wijma Sawmill (30 Oktober 1996)

P eg a w a i k e hu ta n a n 1 ,9 5 1 ,6 9 1 ,5 8 2 ,5 8 1 ,8 3 2 ,5 0

D e sa  (B a n tu )  A n d a 2 ,8 0 2 ,7 5 2 ,9 2 2 ,6 7 3 ,4 2 1 ,2 5

H P H 3 ,7 5 3 ,7 5 3 ,7 5 3 ,3 3 3 ,6 7 5 ,2 5

4 ,0 2 4 ,0 0 3 ,6 7 3 ,7 5 3 ,8 3 6 ,5 0

D e sa  (B a n tu )  l a in 4 ,2 5 4 ,1 3 4 ,4 2 3 ,9 2 4 ,6 7 4 ,0 0

K a m p  o ran g  k e rd i l 5 ,2 1 5 ,4 4 5 ,4 2 5 ,5 8 5 ,0 0 3 ,2 5

P ed a g an g 5 ,9 6 6 ,1 9 6 ,1 7 6 ,0 8 5 ,5 8 5 ,2 5

Tro p e n b o s

R a ta -ra ta  P ilih a n
K e p e n tin ga n  

Ju m lah  to tal B u lu F a n g B a ssa K w a ss io

(n = 3 )

B a m ile k e

(n = 1 ) (n = 3 )(n = 3 )(n = 4 )(n = 1 4 )
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FORMULIR SAMPEL MKI

FORMULIR METODE KONTINUUM ITERATIF (MKI)
‘Hak dan kemampuan mengelola hutan secara bersama dan adil’

tidak berarti_________________________________5______________________________ berarti

21 Juni 1996 [contoh dari catatan lapang Carol J. Pierce Colfer]

Sistem ini bagi saya menunjukkan beberapa tanda kemerosotan. Penduduk telah sedikit banyak

meniadakan batas-batas wilayah mereka dengan ____ dan   dengan ____ demi kepentingan

‘kesatuan’.  Dapat berarti sebuah standarisasi pengelolaan oleh sistem sungai???

Juga tidak ada KN (kepala nelayan), sehingga ‘suara’ penduduk tidak terdengar atau terpencar-

pencar.

Tampaknya tidak ada penduduk lain dari luar yang sekarang lebih berkuasa.  Hampir tidak

ada interaksi dengan proyek konservasi, semua HPH telah berhenti beroperasi.

3 Juli 1996 [ contoh dari catatan lapang Emily Harwell]

Sistem pengelolaan lokal dan hak-hak terhadap akses diakui paling sedikit secara lisan atau

basa-basi. HPH lebih berada dalam kendali dibandingkan dengan HPH lain dalam kawasan

karena tekanan lokal dari para pemilik HPH sebagai kerabat dan dari juru bicara untuk hak-

hak lokal. Namun, ada ketidakpuasan lokal terhadap praktek-praktek HPH yaitu karena mereka

tidak memenuhi janji terhadap  penggunaan hutan setara untuk semua orang (kegiatan-kegiatan

penebangan di pinggir sungai, pembakaran kamp di ____).

Di lain pihak, kunjungan ke kamp HPH B menunjukkan banyak peningkatan produksi pohon-

pohon karet untuk kegunaan lokal. Penanaman pohon karet agaknya akan menjamin hak-hak

lokal terhadap lahan yang kegunaan lahannya lebih ‘lestari’ daripada ladang (dalam persepsi

aparat pemerintah).  Keadaan kamp yang tampak teratur baik menunjukkan ada yang memantau

kegiatan-kegiatan di sini.

Obsesi HPH tentang ‘penebangan liar’ menekankan anggapan bahwa hak mereka atas lahan

terhadap sumber daya hutan lebih kuat (hak-hak yang sudah ada sebelumnya atau lainnya)

daripada hak-hak lokal lainnya.

Pertimbangkan peran wanita dan pria dalam pemantauan kepatuhan terhadap peraturan,

pemecahan konflik, pelibatan pengetahuan indijenus, dan  pengendalian arah dan kecepatan

perubahan sosial.
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Sistem CGIAR

CIFOR
CIFOR

The Consultative Group on International Agricultural Research (CGIAR)
adalah suatu asosiasi informal yang terdiri dari 41 organisasi donor dari sektor
publik dan swasta yang mendukung jaringan enam belas lembaga penelitian
internasional di bidang pertanian, di mana CIFOR merupakan anggota terbaru.
Asosiasi ini didirikan pada tahun 1971. Pusat-pusat CGIAR merupakan bagian
sistem penelitian global di bidang pertanian yang berusaha menerapkan
kemampuan ilmiah internasional untuk menyelesaikan masalah-masalah yang
dihadapi oleh masyarakat miskin di dunia.

adalah bagian sistem CGIAR dengan tugas khusus untuk menanggapi
kepedulian global tentang dampak kerusakan dan kehilangan hutan terhadap
kondisi sosial, lingkungan dan ekonomi masyarakat. CIFOR beroperasi melalui
berbagai kemitraan yang sangat terdesentralisasi dengan lembaga-lembaga
dan/atau individu terpenting di seluruh negara industri dan negara yang sedang
berkembang. Sifat dan jangka waktu kemitraan ini ditentukan oleh masalah-
masalah penelitian khusus yang dihadapi. Agenda penelitian ini terus-menerus
dikaji dan selalu mengalami perubahan ketika para mitra menemukan berbagai
masalah dan peluang baru.



Panduan Pendamping Penilaian Dasar Kesejahteraan Manusia
dirancang untuk melengkapi

( ) dirancang untuk digunakan oleh para
ilmuwan sosial yang menganggap agak terlalu preskriptif. Bagi para
ilmuwan nonsosial, delapan metode yang disajikan mungkin dirasa lebih
sulit, atau dalam beberapa kasus metode yang dibahas dapat
menggantikan dengan satu atau beberapa metode yang disajikan dalam

Selanjutnya,
membantu para

pengguna dalam melakukan penilaian aktual K&I sosial, berdasarkan
hasil-hasil dari metode ini.

Panduan Penilaian Dasar (PPD). Panduan
Pendamping Penilaian Dasar PPPD

PPD

Panduan Penilaian Dasar (PPD). Panduan Cara Pemberian Skor
dan Analisis untuk Menilai Kesejahteraan Manusia
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