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Messages clés et recommandations 
À l’issue du webinaire, deux messages clés ont été retenus : 

1.	 Faire de l’agenda de la jeunesse un objectif intentionnel et central des projets et 
programmes de la GMV, depuis la conception, la planification, la budgétisation jusqu’à la 
mise en œuvre, le suivi et l’évaluation. 

2.	 Concevoir des stratégies efficaces et créer des espaces appropriés qui favorisent la 
participation et la contribution des jeunes aux efforts de la GMV, ainsi qu’un partage 
équitable des bénéfices.

Les recommandations suivantes ont été formulées :

1.	 Rendre l’Initiative GMV accessible, attrayante et pertinente pour les jeunes et les 
organisations de la jeunesse en créant des plateformes, des réseaux ou des espaces 
inclusifs permettant aux jeunes d’accéder à l’Initiative, d’y participer et d’y contribuer au-
delà de la Caravane Verte des Jeunes.

2.	 Développer et faciliter des événements de mise en réseau transnationaux, transrégionaux 
et transcontinentaux pour les jeunes partageant des intérêts communs pour la GMV.

3.	 Créer des programmes de formation et d’éducation pour renforcer les capacités, les 
compétences et le leadership des jeunes dans le secteur environnemental.

4.	 Débloquer des financements, des fonds et des emplois verts pour les organisations de 
la jeunesse.

5.	 Le présent rapport est structuré en quatre grandes parties : le contexte, l’introduction, 
les perspectives clés (incluant l’agenda de la jeunesse dans la GMV, les obstacles à la 
participation des jeunes et des recommandations essentielles) et une conclusion.
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Contexte 
La Grande Muraille Verte (GMV) est une initiative 
ambitieuse africaine visant à reverdir le Sahel et la 
Corne de l’Afrique, du Sénégal à Djibouti, à travers 
une gestion intégrée des écosystèmes et un 
développement durable, en restaurant 100 millions 
d’hectares de terres dégradées d’ici 2030. 
L’Initiative a été lancée en 2005 au Burkina Faso 
par les chefs d’État des 11 pays initiaux de la GMV 
avant d’être adoptée en 2007 par l’Union africaine. 
Coordonnée par l’Agence Panafricaine de la GMV 
(APGMV) et des Agences Nationales avec la 
contribution d’autres parties prenantes, l’Initiative 
est devenue un projet global de développement 
rural et de gestion durable des terres, visant 
à transformer les conditions de vie des 
populations de la région tout en soutenant un le 
reverdissement et la productivité des paysages. 

Le rapport de 2020 sur l’état de la mise en 
œuvre de la GMV présente plusieurs défis 
majeurs, notamment la connaissance de 
l’Initiative par le grand public, son cadre 
institutionnel, sa gouvernance et le plaidoyer. 
La sensibilisation reste essentielle pour 
accroître les investissements et le soutien 
massif, y compris de la part des acteurs non 
gouvernementaux. Le programme Connaissance 
pour l’Action — Grande Muraille Verte (CAGMV) 
fait partie de cet effort. Lancé en 2023 et financé 
par l’Union européenne, le programme est mis 
en œuvre par le Centre de recherche forestière 
internationale et le Centre international de 
recherche en agroforesterie (CIFOR-ICRAF) et 
l’Organisation des Nations Unies pour l’alimentation 
et l’agriculture (FAO) en soutien à la GMV. Les 
objectifs du programme CAGMV sont les suivants : 

1.	 Améliorer l’adoption et l’efficacité des pratiques 
de gestion durable des terres, de restauration 
et de gestion intégrée des paysages.

2.	 Soutenir la surveillance de la santé des terres 
et de la végétation.

3.	 Renforcer l’environnement politique et 
institutionnel favorable à une gestion et des 
moyens de subsistance durables.

Dans le cadre de la mise en œuvre du programme 
CAGMV et de la réalisation des objectifs de la 
GMV, la jeunesse représente un pilier essentiel. 

En effet, elle constitue la majorité des populations 
des pays impliqués dans la GMV. Les jeunes 
possèdent des talents et un potentiel qui, s’ils 
sont développés, peuvent permettre de relever 
les défis environnementaux, socio-politiques 
et économiques actuels dans le Sahel et la 
Corne de l’Afrique. Les jeunes mènent également 
des initiatives brillantes dans divers domaines tels 
que la restauration des terres, le développement 
des chaînes de valeur des produits agroforestiers, 
les entreprises vertes et l’action climatique, qui 
peuvent être exploitées pour la réalisation des 
objectifs de la GMV.

Introduction 
Le webinaire intitulé « Capitaliser sur le pouvoir 
des jeunes pour la Grande Muraille Verte (GMV) 
et l’action climatique » s’est tenu le 7 juin 2024 
dans le cadre de la série d’engagements 
virtuels du programme Connaissance pour 
l’Action — Grande Muraille Verte (CAGMV). Ce 
webinaire visait à mettre en lumière le rôle crucial 
des jeunes dans la GMV, la restauration des 
terres et l’action climatique, à présenter des cas 
inspirants et à encourager un apprentissage croisé 
et les meilleures perspectives. 

Au cours de différentes sessions, le webinaire a 
mis en avant le leadership des jeunes et a donné 
la parole à de jeunes intervenants originaires 
notamment du Burkina Faso, du Nigéria, du Niger, 
du Mali, de l’Éthiopie et du Soudan. Ces jeunes 
sont activement engagés dans des activités 
de restauration des écosystèmes et d’action 
climatique, y compris des chaînes de valeur 
basées sur les arbres, la plantation d’arbres, la 
conservation des forêts, le plaidoyer et l’activisme 
climatique.

Le webinaire a également présenté un panel 
de haut niveau composé de représentants de 
l’Union africaine (UA), d’agences panafricaines 
et nationales de la GMV, de bailleurs de fonds 
tels que l’Union européenne (UE), le Fonds 
international de développement agricole (FIDA) et 
la Convention des Nations Unies sur la lutte contre 
la désertification (CNULCD). Ce panel a permis de 
discuter de l’avenir de la contribution des jeunes 
à la GMV et des stratégies pour une meilleure 
intégration de leurs intérêts. 

https://www.unccd.int/our-work/ggwi
https://www.cifor-icraf.org/k4ggwa/fr/
https://www.cifor-icraf.org/k4ggwa/fr/
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Organisé dans le cadre du programme CAGMV, 
ce webinaire fait partie des activités visant 
à « Prioriser et mettre en lumière l’impact (et 
l’importance cruciale) des femmes et des jeunes 
dans les activités de restauration des terres, le 
développement de stratégies pour les moyens 
de subsistance et les chaînes de valeur ruraux, 
ainsi que dans les ambitions plus larges de la 
GMV ». Sur plus de 500 personnes inscrites au 
webinaire, 233 personnes originaires de plus de 
40 pays à travers le monde y ont participé. Par 
ailleurs, une analyse des documents stratégiques 
de la GMV a été réalisée pour comprendre 
l’agenda de la jeunesse dans l’Initiative. Les 
principaux documents examinés incluent la 
stratégie et les plans d’action de la GMV ainsi 
que plusieurs stratégies et plans d’action de 
l’Agence Panafricaine de la GMV (APGMV).

Ce rapport de synthèse présente des perspectives 
issues de l’analyse des documents de politique 
de la GMV et des recommandations du webinaire 
sur la manière de mobiliser la contribution des 
jeunes pour atteindre les objectifs de la GMV. Elle 
s’adresse aux dirigeants de la GMV, aux décideurs 
politiques des pays concernés et de l’UA, ainsi 
qu’aux organisations internationales et aux bailleurs 
de fonds soutenant la GMV. L’objectif de ce rapport 
est de sensibiliser ces acteurs sur le rôle et le 
potentiel des jeunes dans la réussite de la GMV. 
Il vise également à influencer leurs perceptions, 
à améliorer leurs pratiques pour une meilleure 
inclusion des jeunes, et à accroître leur soutien 
financier aux activités liées à la jeunesse.

Perspectives clés
L’agenda de la jeunesse dans la GMV et 
l’action climatique

L’agenda de la jeunesse occupe une place 
importante dans les arènes mondiales sur 
l’environnement et le changement climatique. 
Des figures emblématiques de la jeunesse 
dans le monde entier plaident pour de 
nouvelles trajectoires de développement 
qui soient durables et respectueuses de 
l’environnement. Les forums mondiaux tels 
que les Conférences des Parties (COP) des 
conventions de Rio des Nations Unies offrent des 
plateformes aux jeunes pour exprimer leurs points 

de vue sur les défis actuels du développement. 
De nombreux jeunes créent également des 
entreprises et des initiatives promouvant des 
solutions fondées sur la nature pour résoudre 
les problèmes de dégradation environnementale 
et de développement. Plusieurs programmes 
reconnaissent et récompensent les mérites des 
initiatives dirigées par les jeunes. Par exemple, dans 
le cadre de son programme « Terre pour la Vie », 
la Convention des Nations Unies sur la lutte contre 
la désertification (CNULCD) attribue des prix 
aux jeunes « Héros de la Terre »1 pour soutenir 
les jeunes et leurs organisations ayant un impact 
positif contre la désertification, la dégradation 
des terres et la sécheresse. Cependant, la 
présence et la reconnaissance des jeunes ne se 
traduisent pas toujours par des changements 
dans les politiques et les pratiques. Par exemple, 
Nisreen Elsaim2, jeune activiste soudanaise et 
Présidente du Groupe consultatif de la jeunesse 
du Secrétaire général des Nations Unies sur le 
changement climatique, le climat et la sécurité, 
souligne à quel point il peut être difficile de générer 
un changement lorsque les protocoles institutionnels 
et les pratiques traditionnelles persistent au 
détriment d’actions efficaces face aux défis 
climatiques pressants.

Au niveau continental, et particulièrement dans 
les pays de la GMV, les jeunes rencontrent des 
opportunités et des défis similaires. Une analyse 
des documents stratégiques de la GMV et des 
entretiens avec des informateurs clés révèlent que 
les jeunes pourraient jouer un rôle crucial dans la 
réalisation et la durabilité de l’Initiative. Par exemple, 
le Plan d’Investissements Prioritaires Décennal 2021-
2030 de l’APGMV met en avant l’amélioration des 
moyens de subsistance ruraux, notamment grâce 
à la participation active des femmes et des jeunes. 
De plus, la GMV est censée créer des emplois verts 
permettant de fixer les jeunes dans leurs territoires, 
tout en réduisant les migrations et leur éventuel 
enrôlement dans des groupes armés violents opérant 
dans le Sahel.

Les jeunes disposent de plusieurs canaux 
pour participer à l’Initiative GMV, bien qu’ils 
soient souvent insuffisants et non structurés. 

1  CNULCD. Héros de la Terre. https://www.unccd.int/land-and-
life/youth/land-heroes.
2  A voice for the world’s young people.t

https://www.unccd.int/land-and-life/youth/land-heroes
https://www.unccd.int/land-and-life/youth/land-heroes
https://www.ciwem.org/the-environment/a-voice-for-the-worlds-young-people-nisreen-elsaim
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Le principal moyen formel de participation 
est la Caravane Verte des Jeunes pour la 
Grande Muraille Verte (CVJ/GMV), lancée par 
l’APGMV et incluse dans son Plan d’Investissements 
Prioritaires Décennal 2021-2030. Inaugurée en 
2022 au Sénégal, cette caravane mobilise les 
jeunes en faveur de la GMV en leur permettant 
de découvrir les réalités de la dégradation des 
terres au Sahel et de participer à des activités 
de restauration des écosystèmes telles que la 
plantation d’arbres, la gestion durable des terres 
et les campagnes de sensibilisation. Cependant, 
cette caravane reste un outil de communication 
et de sensibilisation. Son impact sur l’atteinte des 
objectifs de restauration de la GMV, ainsi que sur 
les participants, reste à être évalué.

Au niveau national, les organisations de la jeunesse 
soutiennent la mise en œuvre de la GMV sur le 
terrain en fonction des projets disponibles et des 
financements, comme l’a souligné le coordinateur 
national de l’agence de la GMV au Burkina Faso. 
Le tableau 1 ci-dessous montre plus en détails la 
participation des jeunes à l’Initiative. Cependant, 
les Agences Nationales de la GMV ne disposent 
pas de politique ou de stratégie distincte pour 
impliquer les jeunes dans l’Initiative. En effet, 
celles-ci s’appuient sur les stratégies nationales de 
promotion du genre et de la jeunesse. De fait, cela 

crée des lacunes en termes de mise en œuvre, 
de synergie et de coordination, car la politique 
nationale relative à la jeunesse est souvent pilotée 
par le ministère chargé de la Jeunesse, tandis 
que la GMV est placée sous la responsabilité 
du ministère de l’Environnement. La création de 
groupes de travail pour rapprocher ces entités est 
nécessaire afin de permettre une participation plus 
structurée des jeunes à l’Initiative.

Un autre moyen de faire participer les jeunes 
est la nomination de champions de la jeunesse 
pour la GMV et le programme des Volontaires 
pour la GMV (V-GMV), initié par exemple par 
l’Agence Nationale de la Grande Muraille Verte du 
Nigéria. La Commission de l’Union africaine (UA) a 
également créé un Conseil consultatif des jeunes 
pour la GMV afin de renforcer leur implication 
dans les questions de politiques. Ce comité 
permanent rassemble des représentants issus de 
diverses régions économiques et géographiques 
pour favoriser des synergies dans l’action. Il est 
crucial d’analyser les résultats substantiels de ces 
initiatives ainsi que leur contribution et potentiel 
global à la réalisation de la GMV. La figure 1 ci-
dessous montre l’opinion des participants du 
webinaire sur le niveau actuel d’implication des 
jeunes dans la restauration des écosystèmes et 
dans l’Initiative Grande Muraille Verte (GMV).

Figure 1 : Perception des participants au webinaire sur le niveau d’engagement des jeunes dans la restauration des terres et l’action 
climatique au sein de la GMV

N = 46

https://panegmv.org/fr/actualites/grande-muraille-verte-une-caravane-pour-mobiliser-la-jeunesse-sahelienne
https://panegmv.org/fr/actualites/grande-muraille-verte-une-caravane-pour-mobiliser-la-jeunesse-sahelienne
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Tableau 1 : Contributions des partenaires au développement à l’agenda de la jeunesse dans la restauration 
des écosystèmes

Agences Descriptions des contributions

Agence Nationale 
de la GMV 
(Sénégal)

L’Agence Nationale de la GMV soutient les jeunes en leur fournissant des subventions et 
une formation en développement des capacités. Depuis 2001, 7 000 jeunes ont bénéficié 
de subventions financières et ont été formés en entrepreneuriat et en développement des 
chaînes de valeur. L’agence collabore également avec les jeunes pour mettre en œuvre des 
activités de terrain, y compris dans les jardins et les pépinières.

Commission de 
l’Union africaine 
(UA)

La Commission de l’UA dispose d’un Conseil consultatif des jeunes pour la GMV afin 
d’améliorer leur participation dans les questions politiques. Ce comité permanent est 
composé de représentants issus de différentes régions et zones économiques pour 
promouvoir les synergies dans l’action.

Commission 
européenne (CE)

La Commission européenne (CE) encourage la participation des jeunes par le biais de 
structures consultatives mises en place dans le cadre du Plan d’action pour la jeunesse 
dans l’action extérieure de l’UE pour la période 2022-2027. Ces structures sont guidées 
par deux principes : l’autonomisation et la participation significative des jeunes pour 
garantir la prise en compte de leurs opinions. Ces structures sont une tentative de la 
CE d’encourager l’engagement et l’autonomisation des jeunes. Les jeunes peuvent 
contacter leurs délégations de l’UE pour savoir si une structure du Plan d’action pour la 
jeunesse existe dans une région spécifique. Si tel n’est pas le cas, il est possible de les 
créer puisque le programme s’étends jusqu’en 2027 grâce à des fonds alloués à cet effet. 
Le programme Connaissance pour l’Action — Grande Muraille Verte (CAGMV) soutient 
également l’entrepreneuriat des jeunes.

Fonds 
international de 
développement 
agricole (FIDA)

Le FIDA implique les jeunes dans la plupart de ses projets, leur fournissant des 
financements, des formations et d’autres moyens de participation aux politiques. Le FIDA 
a lancé 35 projets dans les pays de la GMV, principalement au Mali, au Burkina Faso et 
au Niger. Par exemple, le FIDA alloue des financements aux entrepreneurs, chercheurs et 
banques agricoles au Burkina Faso et au Mali.

Convention-
cadre des 
Nations Unies sur 
les changements 
climatiques 
(CCNUCC)

L’Accélérateur de la GMV de la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements 
climatiques (CCNUCC) dispose de programmes permettant de mettre en relation 
les jeunes avec des investisseurs du secteur privé. La campagne « Héros de la Terre » 
soutient les jeunes engagés dans des actions contre la désertification, la dégradation 
des terres et la sécheresse, en leur offrant des opportunités de mentorat, une visibilité 
de leurs initiatives, des subventions et des possibilités de participer aux événements et 
campagnes de la CCNUCC. La CCNUCC prévoit de former les écoliers sur l’utilisation de 
l’environnement pour soutenir leurs moyens de subsistance.

Obstacles à la participation 
et à la contribution des 
jeunes à la GMV 

Les défis auxquels les jeunes sont confrontés 
dans la restauration des terres et dans la GMV 
sont multiples :

Défis en termes de capacité et de financement
	• Manque de financements dédiés aux 

activités des jeunes causé notamment par 
des financements limités disponibles pour 
les initiatives dirigées par les jeunes ; un 

manque d’informations et de connaissances 
adéquates concernant les opportunités 
de financement et de renforcement des 
capacités ; des procédures et conditions 
contraignantes pour accéder aux 
financements disponibles.

	• Manque d’opportunités de renforcement des 
capacités des jeunes dans divers aspects de 
la restauration, tels que le développement 
des chaînes de valeur basées sur les 
arbres. Les jeunes rencontrent souvent des 
difficultés pour obtenir des certifications 
pour des produits tels que le moringa et 
d’autres produits agricoles biologiques.
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Défis institutionnels et de coordination
	• Absence de cadre harmonisé et de stratégie 

pour susciter la contribution des jeunes à la 
GMV. Par exemple, les Agences Nationales de la 
GMV ne disposent pas de stratégies distinctes 
concernant la participation des jeunes, ce qui les 
amène à s’appuyer sur les stratégies nationales de 
jeunesse et de genre. Cela entraîne des lacunes de 
coordination, car leur mise en œuvre est souvent 
pilotée par différents Ministères qui ne coordonnent 
pas toujours leurs actions.

	• Problèmes de suivi, d’établissement de rapports et 
de dénombrement des contributions des jeunes à 
la GMV en raison de la diversité des organisations 
et des initiatives de la jeunesse.

Problèmes liés aux régulations et aux politiques 
	• Beaucoup de politiques et discours sur l’importance 

des jeunes ne sont pas suivis d’actions, de 
réformes, d’inclusion et de budgétisation 
suffisantes pour la mise en œuvre de politiques 
centrées sur la jeunesse.

	• Les tensions politiques et les défis sécuritaires 
réduisent les financements et l’attention accordée 
à la restauration des terres, en particulier à 
l’agenda de la jeunesse. Cela contribue également à 
ralentir les activités des projets.

Autres défis
	• La réticence de certains jeunes à travailler dans 

le secteur agricole ou à participer à des initiatives 
liées à la gestion des terres.

	• Des difficultés à obtenir des terres pour la mise en 
œuvre des actions de restauration.

	• Une résistance communautaire caractérisée par 
des difficultés à accepter de nouvelles idées 
comme l’importance de la participation des jeunes.

	• Les défis climatiques affectent la réussite des 
initiatives de restauration dirigées par les jeunes.

Recommandations pour 
promouvoir la participation et 
la contribution des jeunes à 
la GMV 
Mise en réseau
	• Encourager la mise en réseau entre les jeunes des 

différents pays participant à la GMV afin de faciliter 
le partage d’expériences et d’opportunités via la 
création de plateformes, de réseaux ou de forums 
pour les organisations de la jeunesse, tels que les 

camps de jeunes et la Caravane Verte des Jeunes 
pour la Grande Muraille Verte.

	• Favoriser la collaboration en connectant les jeunes 
entrepreneurs, chercheurs et militants avec des 
organisations chevronnées pour créer un réseau 
de ressources et de connaissances partagées.

	• Mettre en place des programmes de mentorat pour 
les jeunes, leur offrir de la visibilité lors de salons 
internationaux, créer des relations business-to-
business (B2B), promouvoir les produits des jeunes 
et les activités commerciales parmi les partenaires 
de la GMV.

Apprentissage croisé et renforcement des 
capacités
	• Créer des programmes de formation adaptés aux 

besoins des jeunes et des centres d’incubation 
pour les jeunes entrepreneurs dans les secteurs 
liés à l’environnement au sein de la GMV.

	• Renforcer les capacités des jeunes et des 
organisations de la jeunesse dans la restauration 
des terres. La mise à disposition de ces 
opportunités peut encourager une réflexion 
critique sur la manière dont les jeunes peuvent 
utiliser leurs talents pour soutenir l’Initiative GMV.

	• Promouvoir le leadership des jeunes en leur offrant 
des rôles de leadership et de responsabilité au 
sein de la GMV et en les impliquant davantage 
dans les processus décisionnels concernant la 
GMV.

Financement et prix
	• Célébrer les jeunes innovateurs et les idées 

novatrices dans le domaine de la restauration des 
terres. Créer des subventions accessibles pour 
permettre aux jeunes de développer et d’élargir 
leurs réussites.

	• Développer un fonds dédié au renforcement 
des capacités des jeunes entrepreneurs 
impliqués dans la restauration écologique. Des 
micro-subventions pour la mise à l’échelle des 
innovations des jeunes pourraient également être 
mises en place. Les financements disponibles 
doivent être rendus plus accessibles aux jeunes.

	• Créer davantage d’opportunités d’emplois verts 
pour les jeunes.

Soutien politique et mise en œuvre
	• Rendre l’agenda de la jeunesse opérationnel dans 

les projets liés à la GMV, depuis la planification, 
la budgétisation jusqu’à la mise en œuvre et 
l’évaluation.
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	• Développer des stratégies efficaces permettant 
la participation et la contribution des jeunes aux 
efforts de la GMV ainsi que dans le partage des 
bénéfices.
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« Les jeunes sont les acteurs les plus importants de 
la GMV. » 
M. Gilles Amadou Ouédraogo, Spécialiste 
de la gestion de programme pour 
l’Initiative Grande Muraille Verte dans le cadre de la 
Convention des Nations Unies sur la lutte contre la 
désertification (CNULCD)

« Il est important que les jeunes restent confiants 
et enthousiastes, sachant qu’il y a une récompense 
pour un travail bien fait [...]. Les défis auxquels 
les jeunes sont confrontés dans le plaidoyer, les 
lacunes, les capacités et l’inclusion significative 
peuvent paraître décourageants mais sont 
surmontables. » 
M. Musa Ibrahim, Fondateur de 
Voice for Environment Nigeria

« Bien que la GMV soit une excellente idée qui 
pourrait offrir des moyens de subsistance à de 
nombreuses personnes, il est nécessaire de traiter 
les questions pertinentes. Des exemples de ces 
questions incluent les structures de gouvernance 
locale, la sécurité, le lien entre l’environnement et 
la paix, comment les actions environnementales 
favorisent la paix, et comment les conflits freinent 
les efforts d’action climatique ou environnementale 
en général. » 
Mme Nisreen Elsaim, Présidente de l’Organisation 
Jeunesse soudanaise pour le changement 
climatique (SYOCC)

Conclusion
le webinaire « Capitaliser sur le pouvoir des jeunes 
pour la Grande Muraille Verte (GMV) et l’action 
climatique » a souligné le rôle crucial de la jeunesse 
dans la GMV, la restauration des terres et l’action 
contre le changement climatique. Ce webinaire 
a permis de mettre en avant des expériences 
inspirantes et d’encourager la mise en réseau et 
l’apprentissage croisé. Les participants ont apprécié 
l’événement et recommandé une attention accrue à 
l’agenda de la jeunesse au sein et pour la GMV. Ils se 
sont engagés à promouvoir davantage les initiatives 
de restauration des écosystèmes et les initiatives 
climatiques menées par les jeunes, à intensifier le 
plaidoyer pour garantir la participation des jeunes 
dans la GMV, et à former plus de jeunes sur divers 
aspects tels que le changement climatique et le 
lobbying climatique.

Les prochaines étapes comprendront un 
engagement additionnel avec les organisations 
et les leaders de la jeunesse, en particulier celles 
et ceux vivant dans les zones rurales. Nous 
envisageons également un plaidoyer dirigé par les 
jeunes auprès des responsables de la GMV, des 
bailleurs de fonds et des responsables de la mise en 
œuvre des projets.
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CIFOR-ICRAF

Le Centre de Recherche Forestière Internationale et le Centre International de recherche en Agroforesterie 
(CIFOR-ICRAF) exploite le pouvoir des arbres, des forêts et des paysages agroforestiers pour relever les défis 
mondiaux les plus urgents de notre époque – la perte de la biodiversité, le changement climatique, la sécurité 
alimentaire, les moyens de subsistance et les inégalités. CIFOR et ICRAF sont des centres

cifor-icraf.org cifor-icraf.org/k4ggwa

Ressources
Liens web et réseaux sociaux
	• Série de webinaires CAGMV, épisode 1 

« Capitaliser sur le pouvoir des jeunes 
pour la Grande Muraille Verte et l’action 
climatique » : https://www.youtube.com/
watch?v=zfiriwPmLDA&t=8s

	• Blog : https://forestsnews.cifor.org/88425/
african-youth-unite-to-regreen-the-sahel?fnl=

	• YouTube : https://www.youtube.com/
watch?v=zfiriwPmLDA&t=8s

	• Facebook : https://www.facebook.com/
CIFORICRAF/videos/1159896981750177

	• Instagram : https://www.instagram.com/cifor_
icraf/reel/C-lFcRmPabD/ 

Liste des documents examinés
	• Agence Panafricaine de la Grande Muraille Verte 
(APGMV) — Feuille de route 20222023 du 
Secrétariat Exécutif, Nouakchott, Mauritanie

	• Agence Panafricaine de la 
Grande Muraille Verte — Stratégie et plan 
d’action 20162020

	• Agence Panafricaine de la Grande Muraille Verte 
— Plan d’Investissements Prioritaires Décennal 
(PIPD/GMV) 2021-2030, Nouakchott, Mauritanie

	• Agence de la Grande Muraille Verte, 
2012 — Stratégie et plan d’action de la 
Grande Muraille Verte au Burkina Faso

	• Agence de la Grande Muraille, 2012 — Stratégie 
et plan d’action de la Grande Muraille Verte 
au Mali

	• Agence de la Grande Muraille Verte, 2014 
— Stratégie et plan d’action de la 
Grande Muraille Verte en Mauritanie

	• Accélérateur de la Grande Muraille Verte 
— Accélérer les Objectifs de Développement 
Durable en soutenant la stratégie de la 
Grande Muraille Verte à l’horizon 2030

	• Agence de la Grande Muraille Verte, 2011 
— Stratégie et plan d’action de la 
Grande Muraille Verte à Djibouti

	• Agence de la Grande Muraille Verte, 2015 — Plan 
d’action de la Grande Muraille Verte au Soudan

	• Agence de la Grande Muraille Verte, 2012 — Plan 
d’action de la Grande Muraille Verte en Érythrée

	• Ministère de l’Hydraulique, de l’Assainissement 
et de l’Environnement, 2011 — Initiative de la 
Grande Muraille Verte au Niger

	• Agence de la Grande Muraille Verte — Stratégie 
et plan d’action de la Grande Muraille Verte 
au Nigéria

	• Agence de la Grande Muraille Verte — Stratégie 
et plan d’action de la Grande Muraille Verte 
au Tchad

	• Agence de la Grande Muraille Verte, 2012 
— Stratégie et plan d’action de la Grande Muraille 
Verte en Éthiopie
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